UCHWALA NR 1V/25/19
RADY GMINY GIBY

z dnia 20 lutego 2019 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Gibach.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt9lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 iart. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2018 roku, poz.994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432, poz.2500) oraz
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej (Dz. U. z2018 roku, poz. 1508, poz. 1693,
poz. 2192, poz. 2245, poz. 2354) Rada Gminy Giby, uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gibach w brzmieniu stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/168/14 Rady Gminy Giby zdnia 27 marca 2014 roku w sprawie
uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spoltecznej w Gibach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Giby.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Cezary Jan Czarniewski
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el i

Zatacznik do uchwaty Nr 1V/25/19
Rady Gminy Giby
z dnia 20 lutego 2019 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GIBACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gibach jest jednostka organizacyjng Gminy Giby.
Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej miesci si¢ w Gibach pod adresem Giby 74A.
Terenem dziatania Osrodka jest gmina Giby.
Bezposredni nadzoér nad dziatalnos$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Giby.

§2

Osrodek realizuje zadania Gminy Giby w zakresie pomocy spolecznej, bedace zadaniami wtasnymi Gminy,
zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzagdowej, a takze inne zadania nalozone ustawami przekazane do
realizacji na podstawie upowaznien Wojta.

§3

Osrodek dziala i realizuje zadania na podstawie:

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.

Uchwaty Nr VIII/67/91 Rady Gminy w Gibach z dnia 18 grudnia 1991 roku w sprawie powotania
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gibach;

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym;

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci;

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw;

. Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

. Ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny;

. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow

publicznych;

Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych;

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

Ustawy — prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku;

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym;

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego;

Uchwata nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
"Dobry start";

Uchwata nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego
rzagdowego programu "Positek w szkole i w domu" na lata 2019-2013;

Innych ustaw naktadajacych obowigzek wykonania zadan przez Gming;

Zarzadzen, pelnomocnictw, upowaznien Wojta Gminy Giby;

Innych przepiséw prawnych.
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Rozdzial 2
Cele i zadania O$rodka
§4

1. Zadaniem Os$rodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokona¢, wykorzystujg wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci oraz
zapobieganie powstawania takich sytuacji, a takze wspierania 0oséb i1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia ich niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka oraz doprowadzenie do mozliwie petnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz
integracji ze Srodowiskiem.

2. Osrodek wykonuje zadania pomocy spotecznej zlecone samorzadowi gminnemu i zadania wlasne w trybie
okreslonym obowigzujacymi przepisami.

3. Realizujac zadania pomocy spotecznej Osrodek wspotpracuje z organami administracji rzadowe;,
organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§5
1. Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja 0oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezb¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $§wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisow o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkow na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
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5)

6)

3.
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
4,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
W tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji

o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego

i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowg lub
ekologiczng;

prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych Iub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Do pozostatych zadan Osrodka z zakresu Swiadczen nalezy:

1) ustalanie prawa i wyptata:

- zasitku rodzinnego wraz z dodatkami;

- jednorazowej zapomogi a tytulu urodzenia si¢ dziecka;
- $wiadczenia rodzicielskiego;

- zasitku pielegnacyjnego;

- $wiadczen pielggnacyjnych;

- specjalnego zasitku opiekunczego;

- zasitku dla opiekuna;

- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
- $wiadczenia wychowawczego;

- $wiadczenia ,,Dobry Start”;

- $wiadczenia ,,Za zyciem”;

- dodatku mieszkaniowego;

- dodatku energetycznego;

5.

6.

W zakresie ubezpieczen spotecznych Osrodek ustala prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, emerytalnego
i rentowego oraz optaca sktadki za osoby uprawnione otrzymujgce $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek dla
opiekuna i specjalny zasitek opieckunczy a takze ustala prawo i wydaje decyzj¢ osobom uprawnionym do
ubezpieczenia zdrowotnego finansowanego ze srodkéw publicznych.

Do pozostatych zadan Osrodka nalezy:

- prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

- zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- przeciwdzialanie przemocy w rodzinie, alkoholizmowi i narkomanii;
- przyznawanie i wydawanie kart duzej rodziny.

ANl S e

Rozdzial 3
Organizacja, zarzadzanie i nadzoér
§6
Dziatalnoscig Osrodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik.
Zwierzchnikiem Kierownika jest Wojt Gminy Giby, ktory nawigzuje i rozwigzuje z nim stosunek pracy.
Kierownik odpowiada przed Wojtem za wlasciwg realizacj¢ zadan Osrodka.
Kierownik dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Wojta Gminy Giby.
Szczegodtowy zakres obowigzkow i uprawnien Kierownika ustala Wojt Gminy Giby.
Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik, ktéry wykonuje czynno$ci pracodawcy
w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy.
Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.
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§7
Organizacje wewnetrzng i szczegotowe zasady funkcjonowania Osrodka okresla Kierownik w Regulaminie
Organizacyjnym Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gibach.

§8
Dziatalno$¢ Osrodka kontroluja i nadzoruja:
1) w zakresie zadan zleconych gminie — Wojewoda Podlaski;
2) w zakresie zadan wlasnych gminy — organy gminy,
W sposob 1 w trybie okreslonym w ustawach.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa
§9
1. Osrodek jest jednostkg budzetowa Gminy i prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o przepisy ustawy
o finansach publicznych.
2. Daziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkow budzetu Gminy Giby oraz budzetu panstwa w formie
dotacji celowych na realizacje lub dofinansowanie poszczegdlnych zadan.
3. Dzialalnos¢ Osrodka moze by¢ finansowana z innych zrédet niewymienionych w ust. 2.
4. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki
budzetu.
5. Biezaca obstuga ksiggowa, finansowa, kadrowa i1 informatyczna Osrodka prowadzona jest w ramach
dziatalnosci Osrodka przez poszczegdlnych pracownikow.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§10
Wszelkie zmiany statutu odbywajg si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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