ZARZADZENIE NR 75/2019
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Giby.

Na podstawie art. 772 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. 22019 poz. 1040 ) 39 ust.2
pkt.l ustawy zdnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019, poz. 1282)
i Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 17 maja 20181 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U z 2018 r. poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Giby stanowiacy
Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig dla Podinspektora ds. kadrowych.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2009 Wojta Gminy Giby zdnia 10 czerwea 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Giby.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci
z mocg obowiazujaca od 1 pazdziernika 2019 roku.
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Zatgeznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 75/2019
Wojta Gminy Giby
z dnia 18 pazdziernika 2019 r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du Gminy Giby

I. Przepisy ogdlne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Giby na podstawie
UMowWYy 0 prace.

3. Postanowienia § 71§ 9 niniejszego Regulaminu dotycza takze pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Giby na podstawie powotania.

§ 2. llekroé w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm. ),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 17 maja 2018,
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936),

3) urzedzie - rozumie sig przez to Urzad Gminy Giby
4) kierowniku Urzedu - rozumie sie przez to Wéjta Gminy Giby
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Giby
6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy
Giby na podstawie umowy o prace.
II Wymagania kwalifikacyjne
§ 3. 1. Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne okre$lone
w rozporzadzeniu.

3. Pracownicy, ktérzy nie spemiaja minimalnych wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace faktycznie wykonang, stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny -
zgodne z § 8 regulaminu, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejéciem na emeryture
lub rentg 2 tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Zasady przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody Jjubileuszowej. odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa.
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4. Zasady przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12 grudnia
1997 r. 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

§ 5. Ustala si¢ tabelg maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg. kategorii
zaszeregowania zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przyshugujgce pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w drodze
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
iinne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
0 prace.

IV. Warunki przyznawania i wyplacania nagréd

§ 7. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod w wysokoéci
10%  planowanej  wielkosci  §rodkéw  na  wynagrodzenia  pracownikow  urzedu  gminy
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy

2. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,
w terminach nastepujacych §wigt i okolicznosci:

a.3 Maja- nagroda ztego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku do 30 kwietnia
danego roku,

b.11 listopada- nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31 pazdziernika danego roku,
c.Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
d.za szczegdlne osiggniccia w pracy zawodowej,
e.na koniec roku kalendarzowego.
4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
a.oceneg uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
b.stopienl ztozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,

c.dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan objetych zakresem
obowigzkow pracownika,

d.wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzk6w pracownika,
e.dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik na ktérego natozono kar¢ porzgdkows w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody uznaniowej , traci prawo do tej nagrody.

6. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych
z ubezpieczenia spotecznego.

7. Wajt gminy:

a.okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla poszczegélnych referatéw
1 samodzielnych stanowisk pracy,

b.przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy- Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom
referatow i samodzielnym stanowiskom pracy podleglym bezposrednio Wéjtowi,

c.przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek- pozostalam pracownikom Urzedu
Gminy.
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8. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikéw referatéw 1 samodzielnych
stanowisk pracy, ktére podlegajg bezposrednio Wéjtowi Gminy.

9. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu.
8. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.
V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych zwigzanych z kierowaniem
zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz poszczegolnych — stanowisk imaksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela A
w zataczniku nr 1 do regulaminu.

§ 9. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadaf pracownikowi moze byé¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia pracownika z uwzglednieniem ilosci dodatkowych obowigzkéw lub zadan oraz wymaganych do
ich wykonania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.
VI. Postanowienia koncowe.
§ 10. 1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem.
2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt osobowych pracownika
WOJ1

Robért agixis
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A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Zatacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr 1

Tabela stanowisk Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku
fukeyjnego na okreslonych stanowiskach

Lp Maksymalny Maksymalna
Stanowisko poziom stawka dodatku | Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia funkcyjnego
zasadniczego
1700 art. 5 ust. 2 ust,
I Sekretarz Gminy XVIII wyZsze O prac. Samorz.
2. Kierownik USC XVII 1000 wedtug art. 8 ustawy
odrgbnych prawo o aktach
przepisow stanu cywilnego
4. Zastgpca Kierownika X1V 800 wedtug
USC odrebnych 4
przepisow
Komendant Gminny 400
5. Ochrony XIV Wyzsze 4
Przeciwpozarowej odpowiedniej
specjalnosci
Pelnomocnik do spraw
6. ochrony informacji XIV 700 wedtug odrgbnych przepisow
niejawnych

B. Stanowiska urzednicze

Maksymalny poziom Wyksztalcenie Staz pracy
Ip Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1 Inspektor XIII wyzsze 3
Srednie 5
2 Podinspektor X1 Wyzsze -
srednie 3
3 Informatyk XIII wyzsze 4
4 Referent X srednie 2
5 Mlodszy referent IX Srednie -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Ip Stanowisko Maksymalny poziom | Wyksztalcenie Staz pracy
wynagrodzenia
zasadniczego
1 Pomoc administracyjna v $rednie
2, X srednie -
Sekretarka
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X
3 Konserwator zasadnicze zawodowe -
Kierowca —  mechanik
4 samochodu ciezarowego XII wg. odrebnych przepiséw
3, Kierowca ciggnika, VI wg. odrebnych przepisow
kierowca samochodu
osobowego
6. Robotnik gospodarczy VI podstawowe
7 Sprzataczka v podstawowe
VIII
8. Palacz c.0 Zasadnicze -
9. Goniec 111 Podstawowe -
Pracownik Il stopnia
10. | wykonujacy zadania w X111 Wyzsze 3
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
XII Wyzsze -
XI Srednie 3
11. | Pracownik I stopnia X Srednie 2
wykonujacy  zadania @ w IX Srednie -
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych
Opiekun dzieci i miodziezy I
12. | w czasie przewozu do i ze podstawowe -
szkoty)
W pozostalym zakresie obowiqzujq wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujgeych przepisach
normatywnych.
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Zalgcznik Nr 2 do Zatgcznika Nr |

Tabela maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg. kategorii zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 3 000
i 3100
i 3200
by 3300
L] 3400
v 3500
VII 3 600
VIII 3700
X 3 800
& 3900
<l 4 000
Al 4100
X1 4200
X1V 4 300
A¥ 4 400
AV 4500
XVII 4600
XVIII 4700
AR 4800
XX 4900
R 5000
XXII
5100 B
Wo T
Robefr Bagirisii
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