ZARZADZENIE Nr 78/2019
Wojta Gminy Giby
z dnia 8 listopada 2019 r.

w sprawie: zasad przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy w Gibach

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019r.1282) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ do stosowania ,,Regulamin przeprowadzania okresowych ocen pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Gibach. Regulamin stanowi

Zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Wszystkich pracownikow Urzgdu Gminy w Gibach zatrudnionych na stanowiskach
urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz stanowiskach
pomocniczych i obstugi, zobowigzuj¢ do zapoznania siec ww. Regulaminem i do
przestrzegania zawartych w nim zasad.

2. Odpowiedzialni za prawidlowg realizacje¢ postanowien zawartych w Regulaminie s3
bezposredni przetozeni zobowigzani do przeprowadzania ocen.

§3

Nadz6r nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzedu Gminy w Gibach .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Robert Baginski



REGULAMIN
przeprowadzania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urzedniczych na stanowiskach pomocniczych i obslugi w Urze¢dzie
Gminy w Gibach

ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogolne

§1

Przedmiot Regulaminu

Postanowienia niniejszego Regulaminu znajdujg zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Pracownicy wymienieni w ust. 1 podlegajg okresowym ocenom na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym
Regulaminie.

Regulamin okresla sposéb dokonywania okresowych ocen, okresy za ktore jest
sporzadzana ocena, kryteria na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena, oraz skale ocen,
biorge pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz specyfike

funkcji omawiania jednostki.

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przelozony pracownika.

Koncowym wynikiem oceny okresowej jest wypelnienie przez oceniajgcego arkusza
okresowej oceny pracownika.

Wzor arkusza okresowe] oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego okresla
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§2

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

jednostka - Urzad Gminy w Gibach,

kierownik jednostki — Wojt Gminy Giby wykonujgey czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec pracownikéw Urzedu Gminy w Gibach.

pracownik - pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzqdnlczym W tym na

kierowniczym stanowisku urzgdniczym oraz stanowisku pomocniczym i obstugi.

bezposredni przelozony:

1) Sekretarz Urzedu w stosunku do bezposrednio podlegajgcych pracownikéw Urzedu
Gminy ora kierownikéw komorek organizacyjnych urzedu,

2) Kierownicy komorek organizacyjnych urzedu w stosunku do pozostatych

pracownikow,

ocena - okresowa ocena, jakiej podlegajg pracownicy samorzgdowi zatrudnieni na

stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym,

ocena pozytywna - ocena koncowa obejmujgca bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy

poziom wykonywania obowigzkow przez ocenianego,



* ocena negatywna - ocena koncowa obejmujgca niezadowalajgcy poziom wykonywania
obowiazkow przez ocenianego,

* oceniajjcy - bezposredni przelozony pracownika, ktory jest uprawniony do dokonania
oceny,

* oceniany - pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczych.

° opinia - stanowisko oceniajgcego, sformulowane w formie pisemnej, dotyczace
wykonywania obowigzkéw przez ocenianego w okresie, w ktérym podlegat ocenie,

* kryteria - wsp6lne (obowigzkowe) i do wyboru.

* ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

ROZDZIAYL 11 Sposob
dokonywania oceny

§1

Rozmowa z ocenianym przed wyborem kryteriéw

1. Przed wyborem kryteriéw oceniajacy jest zobowigzany przeprowadzi¢ rozmowe
Z ocenianym.

2. Celem rozmowy z pracownikiem jest wybor przez oceniajacego kryteriow bedacych
podstawg dokonania oceny.

3. Przedmiotem rozmowy jest oméwienie z pracownikiem sposobu realizacji obowiazkéw
wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym przez niego stanowisku pracy.

4. W trakcie rozmowy oceniajacy winien positkowac si¢ zakresem czynno$ci ocenianego
pracownika.

5. Przy omawianiu sposobu realizacji obowigzkéw ocenianego pracownika oceniajacy
analizuje czy s3 one wykonywane zgodnie z obowigzkami pracownika okreslonymi
w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Obowiazki pracownika samorzagdowego okreslone w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzgdowych sg nastepujace:

dbalos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne, zuwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan terminowo, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz wspolpracownikami,

zachowanie sie z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

§2




Kryteria oceny

Ocena pracownikoéw dokonywana jest na podstawie kryteriow wspolnych
(obowiazkowych)
§3

Terminy ocen

1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz w roku ,a w przypadku
kierownikow raz na szes¢ miesiecy z zastrzezeniem Rozdz. [V.

2. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest w miesigcu listopadzie za okres
jednego roku.

3. Okresowej ocenie podlegaja pracownicy zatrudnieni na stanowiskach co najmniej 6
miesiecy.

4. Ostatecznym terminem sporzgdzenia oceny na pismie jest dzien 31 grudnia.
Do tego dnia oceniajgcy zobowigzani sg przekazaé arkusze ocen do Wojta Gminy Giby.

5. Pracownicy, ktorzy nie spetniali warunku, o ktérym mowa w ust. 3 podlegaja ocenie
w ciggu jednego roku od zatrudnienia na stanowisku urze¢dniczym.

§4

Zmiana terminu oceny

W uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze zmienié termin sporzadzenia oceny.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ocenianego uniemozliwiajgce;j

przeprowadzenie oceny oceniajacy jest zobowigzany wyznaczyé nowy termin

sporzadzenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 1 miesigca od dnia powrotu

ocenianego do pracy.

3. W razie zmiany stanowiska pracy ocenianego lub istotnej zmiany zakresu jego czynnosci,
ocena sporzgdzana jest przed zmiang stanowiska lub zakresu czynnosci.

4. O nowym terminie sporzgdzenia oceny oceniajgcy niezwlocznie powiadamia ocenianego .

5. Kopie powiadomienia o nowym terminie oceny dotacza si¢ do arkusza oceny.

L

§5

Whpis do arkusza oceny terminu sporzadzenia oceny i kryteriéw oceny

—

. Oceniajagcy wyznacza ocenianemu termin sporzadzenia oceny na pismie, okreslajac
miesigc i rok.

. Po wyborze kryteridw oceny oraz wyznaczeniu terminu oceny, oceniajgcy wpisuje je w
arkuszu okresowej oceny pracownika.

[N



§6

Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

1. Oceniajacy przekazuje arkusz oceny kierownikowi jednostki, w celu zatwierdzenia
wybranych kryteriow oceny.

2. Wybrane kryteria zatwierdzajg:

a) W¢jt Gminy Giby - kierownik jednostki, oraz
b) Sekretarz Urzgdu Gminy w Gibach.

3. W przypadku negatywnej opinii co do zaproponowanych kryteriéw oceny kierownik
jednostki przedstawia uwagi do kryteriow wybranych przez oceniajgcego i spisuje je w
arkusza oceny. Oceniajacy zobowiazany jest do korekty wybranych kryteriow oraz
powtornej ich weryfikacji przez kierownika jednostki.

4. Kierownik jednostki zatwierdza wybrane kryteria, potwierdzajac ten fakt imieniem i
nazwiskiem oraz podpisem w arkuszu oceny.

5. Po zatwierdzeniu kryteriéw oceny oceniajgcy niezwlocznie przekazuje ocenianemu kopie
arkusza z zatwierdzonymi kryteriami oceny.

6. Fakt zapoznania si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pi§mie
oceniany potwierdza wlasnorecznym podpisem w arkuszu oceny.

§7
Rozmowa z ocenianym po wyborze kryteriéw - rozmowa oceniajaca

1. Przed dokonaniem oceny oceniajacy jest zobowiazany przeprowadzié z ocenianym
rozmoweg oceniajgcy.

2. Termin rozmowy wyznacza oceniajacy, informujgc o nim pracownika co najmniej na
2 dni przed terminem rozmowy.

3. Podczas rozmowy oceniajgcy:

1) omawia z ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkéw w okresie, w ktorym
podlegat ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz
spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny,

2) okresla w porozumieniu z ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych
rozwinigcia,

3) omawia z ocenianym plan dziatan doskonalgcych umiejetnosci ocenianego celem
lepszego wykonywania przez niego obowigzkéw.

§8

Zmiana na stanowisku bezpo$redniego przelozonego

W razie zmiany na stanowisku bezpo$redniego przetozonego w trakcie okresu, w ktérym
oceniany podlega ocenie, ocena jest sporzgdzana na podstawie wybranych wcezesniej
kryteriow oceny.



§9

Sporzadzenie oceny na pi§mie

Sporzadzenie oceny na pi$mie skltada sig z trzech etapow:

Etap pierwszy

L

2

W arkuszu oceny oceniajgcy wpisuje opini¢ dotyczacg wykonywania obowigzkow

przez ocenianego w okresie, w ktorym podlegal ocenie.

W opinii oceniajacy podaje w jaki sposob oceniany wykonywal obowiazki w okresie, w
ktorym podlegal ocenie, czy spelnial ustalone kryteria oceny.

W przypadku, gdy pracownik wykonywal w okresie, w ktérym podlegal ocenie, dodatkowe
zadania, ktére nie wynikajg z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, oceniajgcy
zobowigzany jest je wskazac.

Etap drugi
1. W arkuszu oceny oceniajacy okresla poziom wykonywania obowigzkow przez ocenianego.

Dopuszczalne sg nastepujace poziomy oceny:

Poziom Kryteria przyznania

bardzo dobry Oceniany wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w

sposob czesto przewyzszajgey oczekiwania. W razie koniecznosci podjqgl sig
wykonywania zadan dodatkowych i wykonal je zgodnie z ustalonymi
standardanii.

Dobry Oceniany wykonywal wszystkie obowigzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy

w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkdw
stale spelnial wiekszo$¢ kryleriow oceny.

Zadowalajgcy Oceniany wigkszo$é obowigzkéw wynikajqcych z opisu stanowiska pracy

wykonywatl w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkdw stale speinial niektdre kryteria oceny .

Niezadowalajgcy Oceniany wigkszo$¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy

wykonywat w sposdb nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow nie spelnial weale bgdz spetnial rzadko kryteria oceny .

Etap trzeci

L

2.

1.

2,

W arkuszu oceny oceniajacy przyznaje ocene koncowa - pozytywna lub

negatywna.

Ocena pozytywna obejmuje nastepujace poziomy wykonywania obowigzkoéw przez
ocenianego: bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy.

Ocena negatywna obejmuje niezadowalajacy poziom wykonywania obowiazkdw przez
ocenianego.

§10

Dorgczenie oceny ocenianemu

Bezposredni przetozony niezwlocznie dorgcza oceng pracownikowi i poucza go
o przystugujacym mu prawie zlozenia odwotania od dokonanej oceny.
Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na piSmie oraz pouczenie




o przystugujacym mu prawie odwotania od oceny. Ponadto fakt zapoznania sie z oceng
sporzgdzong na pismie oceniany potwierdza wiasnorgcznym podpisem w arkuszu oceny.

ROZDZIAL T
Tryb odwotania od oceny

Pracownikowi od dokonanej oceny przystuguje odwolanie do kierownika jednostki.

Termin na wniesienie odwotania konczy si¢ z uptywem 7 dni od dnia doreczenia

oceny, z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia doreczenia

oceny.

3. Jezeli koniec terminu na wniesienie odwolania przypada w dniach ustawowo wolnych
od pracy, termin uptywa w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po tych dniach.

4. Kierownik jednostki jest zobowigzany do rozpatrzenia odwolania nie pézniej niz w
terminie 14 dni od dnia wniesienia.

5. W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia si¢ albo dokonuje si¢ oceny po

raz drugi.

O wyniku rozpatrzenia odwolania oceniany zostaje poinformowany pisemnie.

Odwotanie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie i powinno zawieraé¢ uzasadnienie.

N =

=

8. W przypadku gdy kierownik jednostki jest bezposrednim przelozonym ocenianego,
ocenianemu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny.

ROZDZIAL IV
Ocena ponowna przy pierwszej ocenie negatywnej

1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie pdzniej niz
przed uptywem 6 miesigcy, jednak nie wezesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

2. Ponowna ocena powinna by¢ przeprowadzona wedlug kryteriow wybranych przy ocenie
poprzedniej.

3. Termin przeprowadzenia oceny wyznacza oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o tym
ocenianego na pi$mie. Kopie pisma dotgcza si¢ do arkusza oceny.

ROZDZIAL V
Ponowna ocena negatywna

§i
Skutki ponownej oceny negatywnej

1. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w Rozdz. IV ust. 1 skutkuje
rozwigzaniem umowy o prace z pracownikiem, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.



ROZDZIAL VI
Obowigzki dokumentacyjne

1. Arkusze oceny wigcza sie do akt osobowych pracownika w czesei ,, BN\
2. W stosunku do ocenianego obowigzuje jawnos¢ oceny.
3. Zabrania sie udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw

Arkusz okresowej oceny pracownika samorzgdowego

Czes$¢ A
Urzad Gminy Giby

(nazwa jednostki)

I.  Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego

IMIE e

Nazwisko e

Komorka organizacyjna ..........coooooeeeeeeeeeoeeeeeeee

Stanowisko e

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym .

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ..o

Ocena/poziom e, |
Data sporzadzenia ~  ...............



Czes¢ B

Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na piémie

Lp Kryteria obowigzkowe

Sumiennosé

Sprawno$¢

Podnoszenie kwalifikaciji

Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw
Planowanie i organizowanie wiasnej pracy
Postawa etyczna

|| |WIN|—

Lp |Kryteria wybrane przez bezposSredniego przetozonego

AIWIN|=

Sporzgdzenie oceny na piSmie nastgpiw ..
(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)

.......................................

(data, podpis i piecze¢ oceniajgcego)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na piSmie.

(miejscowos$c) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czesc C

Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkéw przez ocenianego

Nalezy napisac w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie w oparciu o
kryteria obowigzkowe wspdlne dla wszystkich ocenianych oraz kryteria dodatkowe. W opisie nalezy
ustosunkowac sige do kazdego z kryteriow oceny. Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podiegat
ocenie dodatkowe zadania, kidre nie wynikajg z zakresu czynnodci, nalezy je wskazac.

(miejscowos¢) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

Cze$é D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkdéw przez :
Pani@/Pana ......eeeeiiiiiiieiiecc e ee e s et e s e et e e e e e reeanes
W RITBSINON s s s R s O e

na poziomie (wstawic krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik realizowat wszystkie zadania przewidziane do wykonania, szczegélnie
dbat o jakos¢ pracy, zawsze wykonywat zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i procedurami,
czgsto przekraczat ustalone standardy jakociowe, zawsze wykonywat zadania terminowo i systematycznie,
nawet w przypadku trudnosci starat si¢ dotrzymywac przewidzianych terminéw, umiejetnie zachowywat wiasciwg
hierarchie waznosci spraw, pracowat bardzo dokfadnie i sumiennie, szczegélnie dbat o przestrzeganie dyscypliny
pracy. W razie koniecznosci podejmowat sie wykonywania dodatkowych zadan i wykonywat je zgodnie z
ustalonymi standardami. Szybko dostrzegat i reagowat na popetniane przez siebie btedy. Podnidst kwalifikacje
zawodowe, nabyt nowe umiejgtnosci, kitdre stosuje w praktyce. Byt w pelni dyspozycyjny. Zawsze wiasciwie
okreslat zadania i podziat pracy podleglych pracownikéw, w sytuacjach trudnych i nietypowych zawsze
zachowywat sie umiejetnie, ksztattowat bardzo dobre relacje ze wspotpracownikami. W okresie podlegajacym
ocenie pracownik wykonywal wszystkie obowigzki wynikajgce z zakresu czynno$ci w sposdb czesto
przewyzszajgcy oczekiwania. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spefniat wszystkie kryteria oceny
wymienione w czesci B.

dobrym

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik realizowat wszystkie zadania przewidziane do wykonania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, normami i procedurami, dbat o jako$¢ pracy, zawsze wypeiniat ustalone standardy
jakosciowe, zadania wykonywat terminowo i systematycznie zachowujac wiasciwg hierarchie waznosci spraw,
pracowat doktadnie i sumiennie, przestrzegat dyscypliny pracy, dostrzegat wiasne btedy i potrafit je wyeliminowac.
Posiada kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci wiasciwe dla danego stanowiska pracy. Byt dyspozycyjny.
Wiasciwie okreslat zadania i podziat pracy podlegtych pracownikéw, w sytuacjach trudnych i nietypowych zawsze
zachowywat sig umiejetnie, ksztattowat dobre relacje ze wspoétpracownikami. W okresie podlegajgcym ocenie
pracownik wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z zakresu czynnosci w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wiekszos$¢ kryteriow oceny wymienionych w
czesci B.



zadowalajgcym

W okresie podlegajgcym ocenie pracownik realizowat wiekszos¢ zadan przewidzianych do wykonania zazwyczaj
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i procedurami, zwykle wypetniat ustalone standardy jako$ciowe,
zadania wykonywat zazwyczaj terminowo i systematycznie zwykle zachowujac wtasciwg hierarchie waznosci
spraw, zazwyczaj pracowal dokiadnie i sumiennie, zazwyczaj przesirzegat dyscypliny pracy, zazwyczaj
dostrzegat wiasne bledy i starat sie je eliminowac. Kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci wymagajg
podwyzszenia. Zwykle byt dyspozycyjny. Zwykle wiasciwie okreslat zadania i podziat pracy podlegtych
pracownikéw. W sytuacjach trudnych i nietypowych zwykle zachowywat sie umiejetnie. Starat sie ksztattowac
dobre relacje ze wspélpracownikami. W okresie podlegajgcym ocenie pracownik wykonywat wiekszo$c
obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spetniat niektore kryteria oceny wymienione w czesci B.

niezadawalajgcym

W okresie podlegajacym ocenie pracownik najczesciej nie realizowat wszystkich zadan przewidzianych do
wykonania, nie dbat o jako$¢ pracy, nie wykonywat zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, normami i
procedurami, zwykle nie wypelnial standardow jakosciowych, zadania wykonywat nieterminowo i niesystematycznie, nie
zachowywat wiasciwe] hierarchii waznosci spraw, pracowat niedoktadnie i niesumiennie, czesto nie przestrzegat
dyscypliny pracy, Najczesciej nie dostrzegat i nie reagowat na popetniane przez siebie btedy. Kwalifikacje
zawodowe i umiejetnosci nie sg wystarczajgce. Nie byt dyspozycyjny. Niewtasciwie okre$lat zadania i podziat
pracy podleglych pracownikéw. W sytuacjach trudnych i nietypowych zwykle zachowywat sie nieumiejetnie. Nie
ksztattowat dobrych relacji ze wspotpracownikami. W okresie podlegajgcym ocenie pracownik wykonywat
wiekszo$¢ obowigzkow wynikajgcych z zakresu czynnosci w sposob nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkdw nie spetniat wcale badz spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene :

(wpisa¢ pozytywng — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry Iub zadowalgjgcy,
negatywng — jeZeli zaznaczony zostaf poziom niezadawalajgcy)

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)



Czesé E

Zapoznatam/-tem sie z oceng sporzadzong na pi$mie przez :

PANTAIPANIA, cniusuniossuninininis i issiiinsisinsannsssas sanmn s tmensrms ams vo wusmmttnsas s usysss sk uEkssms axsH S HRLHASR

Oswiadczam jednoczesnie, Ze zostatam/em pouczony o przystugujgcym mi prawie odwotania
si¢ od dokonanej oceny okresowej do Wajta Gminy Giby w terminie 7 dni od dnia doreczenia
oceny.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)






