ZARZADZENIE NR 4772020
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 14 sierpnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Giby.

Na podstawie art. 104[2] ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), Wit
Gminy Giby zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Urzgdu Gminy Giby, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2007 Wéjta Gminy Giby z dnia 29 marca

2007 r. w sprawie Regulaminu
Pracy Urzedu Gminy Giby.

§ 3. Zarzadzenie wechodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci.

Wojt Gminy
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2020
Wéjta Gminy Giby
Z dnia 14 sierpnia 2020 r.

Regulamin Pracy Urzgdu Gminy Giby

1. Postanowienia ogélne
§ 1. Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie:
1) art. 104 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320);

2) rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Socjalne] zdnia 15maja 1996r. wsprawie sposobu
usprawicdliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz. U. z2014 r,
poz. 1632 );

3) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spolecznej zdnia 10 grudnia 2018r. w sprawie
dokumentacji pracownicze]. (Dz.U. z 2018r. poz. 2369)

4)yustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowanin w trzeZwoséci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2277.);

5) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 2007 r w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U z 2004 r, Nr 180, poz. 1860 z p6z. zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 3 kwietnia 2017r. wsprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy ikobiet karmigcych dziecko piersig ( Dz. U.
z 2017r., poz. 796.);

7) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym
i warunk6w ich zatrudniania przy niektérych z tych prac. ( Dz. Uz 2016 r., poz. 1509).

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg :
a) pracodawca — Urzad Gminy w Gibach reprezentowany przez Wajta
b} pracownik - osoba zatrudniona u pracodawcy w ramach stosunku pracy, powotania i wyboru.

c) przepisy prawa pracy - przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajgce
prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcéw, a takze postanowienia ukladéw zbiorowych pracy iinnych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy.

§ 3. Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikéw.

§ 4. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, apracownik potwierdza znajomo$¢ regulaminu stosownym o$wiadczeniem
zlozonym w formie pisemnej

§ 5. W indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczeg6lowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

II. Podstawowe obowiazki stron stosunku pracy
§ 6. 1. Pracodawca jest cbowiazany w szczegélnosci:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkéw, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie przez
pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakoéci pracy,
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3) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z gdry tempie,

4) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnoge,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy,

5) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

6) terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
7) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

8) stwarzaé pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe
lub szkoty wyZszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,

9) zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych srodkéw socjalnych potrzeby pracownikow,
10) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
11) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw,

12) przechowywaé dokuinentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw
w warunkach niegrozacych uszkodzeniu lub zniszczeniu,

13) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ zwykonywang praca oraz o zasadach
ochrony przed tymi zagrozeniami,

14) wplywac na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na pismie, nie poZniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o pracg, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyplaty
wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz diugosci okresu wypowiedzenia Umowy o prace.

3. Pracodawca udostgpnia pracownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu
w spos6b zwyczajowo przyjety u pracodawcy.

4. Pracodawca jest obowigzany informowaé pracownikéw w spos6b ZWYCZajowo przyjety u pracodawcy

0 mozliwosct zatrudnienie w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony o wolnych miejscach pracy.

5. Pracodawca jest obowiazany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 7. 1. Pracodawca ma prawo 23daé od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych
obgjmujacych:

1) imie (imiona) i nazwiska,

2) date urodzenia,

3) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
4) wyksztatcenie,

5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika

jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegllnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnoéci (RCI PESEL).
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3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastgpuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej one dotycza.
Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych 0s6b, o ktérych mowa w ust. 11 2,

4. Pracodawca moze zgda¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1 i 2, jezeli obowiazek ich
podania wynika z odrgbnych przepiséw.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje
sie przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 8. 1. Pracownik obowiazany jest wykonywac pracg sumiennie istarannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Podstawowym obowigzkiem Pracownika jest w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy (w tym przestrzeganie zakazu oddalania sig z miejsca
pracy bez zezwolenia przelozonego, samowolnego zastgpowania innego pracownika w pracy),

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych (w
tym niepalenie tytoniu w czasie pracy imiejscach niedozwolonych, niezwloczne informowanie przetozonego
o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistnialych wypadkach przy pracy),

4) dbanie o dobro zakiadu pracy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, - ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spotecznego.

3. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej
wobec pracodawcy ani tez §wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego takg dzialalnosé ( zakaz konkurencji)

§ 9. 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiazania irozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szezegélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, atakze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okredlony lub nieokreélony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio  Ilub
poérednio, zprzyczyn okreSlonych wust. 1, chyba 2e pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub zkilku przyczyn okreslonych
w ust. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie . posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozomie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjgtego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na
niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych wust. 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:
a) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci atbo ponizenie lub upokorzenie pracownika
{molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple€ jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnodci lub
ponizenie albo upokorzeni¢ pracownika; na zachowanie to moga si¢ skiadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 10. 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeZeniem ust. 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 9, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:
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1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia, albo pominiecie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe
~chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.
2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajgcego na:

1) nie zatrudnianiu Pracownika z jeflr.le.j tub kilku przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu srodkéw, ktore réznicujg sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa, wiek
lub niepelnosprawnoéé pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

3.Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnienit dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych
zjednej lub kilku przyczyn okreflonych w§ 9ust. 1, przez zmniejszenie na korzysé takich pracownikéw
faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku zrodzajem icharakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach
kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacii, ktérych cel dzialania pozostaje w bezpodrednim
zwigzku zreligia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione
i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§ 1L 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartoscei.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazw¢ i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub
w innej formie niz pienigzna.

3. Pracami o jednakowej wartoéci sq prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbniych przepisach lub praktykg
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnogci i wysilku,

§12.1. Qsoba, wobec ktbrej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika zuprawniefi przystugujacych ztytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania W zatrudnieniu nie moze stanowié¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 13. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien:

1 otrzym'fx’: pisemnq.umowe 0 pracg okfeélajch rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczecia
pracy iprzystugujgce pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem skladnikéw), atakze zakres jego
obowigzkow,

2) zapoznac si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,
3) zapozna¢ sig z obowigzujacymi przepisami Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych,

4) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze
potwierdzi¢ na pi§mie fakt zapoznania sie¢ z tymi przepisami,
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5) otrzyma¢ nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wyste¢pujacych na stanowisku pracy oraz byé poinformowanym
o sposobie postugiwania si¢ tymi §rodkami,

6) otrzymad nieodplatnie niezbedna odziez i obuwie robocze,
7) posiadaé aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.
III. Czas pracy

§ 14, 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Okres rozliczeniowy dla  kierowcow autobuséw szkolnych wynosi 12 miesiecy dla pozostatych
pracownikéw trzy miesiace.

4. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw autobuséw stosowany jest system
przerywanego czasu pracy. Godziny pracy:

1) w dni nauki szkolnej w godz. 6°' - 10°° — praca, 10%! do 12% - przerwa, 12°! do 15 - praca.
2) W dni wolne od nauki szkolnej od poniedziatku do pigtku w godzinach 7%°-15%

5. Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Czas pracy pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego i znacznego stopnia niepelmosprawnosci nie moze
przekraczaé 7 godzin na dobe i35 godzin w przecigtnic pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

7. W Urzgdzie Gminy obowigzuje czas pracy od poniedziatku do piatku w godz. 7.00 - 15.00

§ 15. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

§ 16. 1. Praca wykonywana ponad obowiagzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i rozkladu
czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych,

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
$rodowiska albo usunigcia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

3.Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych wzwigzku  z okolicznodciami okre$lonymi
w ust. 2 nie moZe przekroczy¢ dla poszczegllnego pracownika 250 godzin w roku kalendarzowym.

4. Strony ustalaja w umowie o prac¢ dopuszczalng liczbg godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar
czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, kt6rych przekroczenie uprawnia
pracownika oprécz normalnego wynagrodzenia do dodatku do wynagrodzenia zgodnie z art.151? Kodeksu pracy

5. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe regulujg przepisy Kodeksu pracy ( art.1511)

§17.1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze hastapié
takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do
kofca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaé obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny
miesieczny wymiar czasu pracy.

3. W przypadkach okreslonych wust.1i2 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.
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§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ponadto wkazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

§19. Za pracg wporze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 6:00 dnia
nastgpnego.

§ 20. 1. Pracownik obowiazany jest potwierdzaé swoje przybycie do pracy przez zlozenie wlasnorgeznego
podpisu na liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy w danym dnju. O miejscu wylozenia listy obecnosci
pracownik powinien by¢ poinformowany przez przelozonego przed rozpoczeciem pracy.

2. Opuszczenie i powr6t do pracy w trakcie czasu pracy wymagajg zarejestrowania przez przelozonego.

3. Przebywanie pracownika w miejscu pracy poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
przetozonego wyrazong na pismie.

§ 21. 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.

2. Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu pracy w zakresie
okreslonym w przepisach prawa pracy.

V. Usprawiedliwianie niecobecnofci

§ 22. 1. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosé pracownika w pracy sg zdarzenia i okolicznosci
okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie si¢ pracownika do pracy i jej $wiadczenie,
a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajgce nieobecnosé w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy,
jezeli przyczyna tej nieobecnodci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci 1 przewidywanym okresie jej trwania,
nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4. O przyczynie nieobecnosci pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub
przez inng osobg telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka Yacznosci albo drogg pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

§ 23. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnogé w pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o orzekaniu
o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wiasciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych koniecznoéé sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat § z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wlasciwy w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub
$wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie
si¢ pracownika na to wezwanie,

5) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakoriczonej
w takim czasie, e do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek
nocny.

§ 24. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z kodeksu
pracy, z przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.
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”§.25._Rozpocze;cie_ pracy v_vczasie péiniéjszym niz to przewidziano w Regulaminie traktowane jest jako
spoznienie. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie po przybyciu do pracy zawiadomié przelozonego
o przyczynie spoznienia.

§26. 1. .Pracownik moz-e by¢ zwolni¢ od wykonywania pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw O:SObIStyCh .luI? rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy maksymalnie do 5 godzin
w ciggu jednego miesigca kalendarzowego, po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

2. W przypadku zaistpienia okolicznosci wymienionej w ust.1 pracownik jest obowiazany dokonaé wpisu
wrejestrze pn. ,Absencje wpracy — wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych”, ktéry znajduje si ¢
w sekretariacie Urzedu.

3. Za czas takiej nieobecnosci pracownik zgodnie z decyzja pracodawcy zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§27. Z\fvolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem si¢ w szkotach wyzszych oraz odbywaniem szkolenia lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane s na zasadach okrelonych w obowiazujacych wtym
wzgledzie przepisach.

V. Odpowiedzialnosé porzadkowa pracownika

§ 28. 1’. Za ni'er.)'rz'estrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw
bezp1ecz'erfstwa 11}1$1eny pracy, przepisoéw przeciwpozarowych, atakze przyjgtego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnogci w pracy, pracodawca moze stosowaé:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.

2.' Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa 1ihigieny pracy lub przepisow
przeclwpqzarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare pieni¢zng.

3.Kara pieni@.Zna za jedno przekroczenie, jak iza kazdy dziefi nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze
byé wyZsza oq jednodniowego wynagrodzenia pracownika, algcznie kary pienigzne nie mogg przewyiszaé
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracef, o ktérych
mowa w art. 87 § 1 pkt. 1-3 kodeksu pracy. ’

4. Przy stosowanit_l kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowiazkéw pracowniczych
stopiefi winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy. i

§29. 1: Kara porzqdkowa nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigecy od dopuszczenia sie tego naruszenia,

2. Kara moz‘*e by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuichaniu pracownika (umozliwieniu pracownikowi
zlozenia wyjasniet).
3.Jezeli zpowodu nieobecnosci wzakladzie pracy pracownik niemoze byé wyshuchany, bieg

dwutygodnjowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia
stawienia sie pracownika do pracy

§ :‘30. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujgc rodzaj naruszenia
obow1qzl_c(')w pracowniczych i datg dopuszezenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz informujge go o prawie
zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 31. 1. Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po
roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznaé kar¢ za niebyla przed uptywem tego terminu. 2.Przepis ust. 1 zdanie
pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg, albo wydania przez sad
pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ '32..Nie.zale2nie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz U. 22012
poz. 1356 z p6Z. zm.). ’

V1. Zasady wyplaty wynagrodzei.
§ 33. 1. Wyplata wynagrodzenia za pracg nast¢puje w terminie do dnia 28 kazdego miesigca kalendarzowego.
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2. Jezeli dzief wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie za prace wyplaca sie w dniu poprzednim,

3. Wyplaty wynagrodzen jest wyptacana na konto bankowe pracownika po uprzednim podaniu numerv konta
przez pracownika w ksiegowosci Urzedu.,

VIL Bezpieczefistwo i higiena pracy.
§ 34. 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

2-. P_racodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie izycie pracownikow poprzez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnigé nauki i techniki. W szezegdlnosci
pracodawca jest obowigzany:
1) organizowa prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, wydawaé
polecenia usunigcia uchybiefi w tym zakresie oraz kontrolowaé wykonanie tych polecen,

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy,

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

3. Pracot.iawc.a oraz osoba .kierujqca pracownikami s obowigzani znaé, w zakresie niezbednym do
wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepis o ochronie pracy, wtym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§35. 1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania lekarskie.
Pracodawca obowigzany jest kierowaé pracownika na okresowe ikontrolne badania lekarskie, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Obowigzkiem pracownika jest poddawanie sig¢ okresowym, kontrolnym iinnym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazafi lekarskich.

3.Badania profilaktyczne sa wykonywane na koszt pracodawcy iw miarg mozliwosci powinny byé
wykonywane w godzinach pracy.

§ 36. Pracodawca jest obowiafzan)f zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen
w tym zakresie.

§ 37. 1. Pracodawca jest obowiazany wydawaé szczegélowe instrukcje i wskazowki dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach pracy.

2. Pracownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy do pracy odbywa szkolenie wstepne ogélne zwane
dalej ,,instruktazem ogdlnym”

3. Sz.kole.ni.e o ktérym mowa W ust. 2 prowadzi osoba wyznaczona przez pracodawceg, posiadajgca zasob
wiedzy iumiejetnosci zapewniajacy wlasciwg realizacje programu instruktazu, majgca aktualne zaswiadczenie
o ukoficzeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

4.Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracownik odbywa szkolenie
wstgpne na stanowisku pracy zwane dalej ,.instruktazem stanowiskowym”, ktéry koficzy si¢ sprawdzianem wiedzy
i umieje¢tnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczefstwa i higieny pracy
stanowigcymi podstawg dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku.

5. Szkolenie o ktérym mowa w ust. 4 prowadzi pracodawca.

6. Odbycie instruktazu ogélnego, oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piémie w karcie
szkolenia wstgpnego , kt6ra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika

§ 38. 1. Pracodawca organizuje szkolenia okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) dla pracodawcéw i os6b kierujacych pracownikami nie rzadziej niz raz na 5 lat,
b) dla pracownikéw administracyjno-biurowych nie rzadziej nizraz na 6 lat,

c) dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niz raz na 3 lata,

1d: 50715570-4CB8-4168-B26D-50AE45F181C2. Podpisany Strona 8



2. Pierwsze szkolenia dla pracodawcéw iosob kierujgcych pracownikami przeprowadza sie w okresie do
6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

3. Pierwsze szkolenia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych
i robotniczych w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

4. Ze szkolenia o ktérych mowa w ust. 2 i 3 moze byé zwolniona osoba, ktdra:

a) przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu wtym okresie uinnego pracodawcy wymaganego szkolenia
okresowego

b) odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do innej
grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia
okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy.

5. Pracownik ma obowigzek bra¢ udziat w tych szkoleniach oraz poddawa¢ si¢ egzaminom z zakresu szkolenia.
6. Szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.

§ 39. 1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych iszkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w $rodowisku pracy oraz informowa¢ go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace
wymagania okreslone w Polskich Normach:

1) jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny pracy.

3. Korzystanie przez pracownika na terenie zaktadu pracy z przedmiotéw nie bedacych wiasnoscia zakladu
pracy wymaga zgody pracodawcy. Ograniczenie powyzsze nie dotyczy drobnych przedmiotéw biurowych oraz
przedmiotdéw stuzacych do uzytku osobistego.

§ 40. Pracodawca odrebnym zarzadzeniem ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy
uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

§ 41. 1. Pracodawca ustala zagroZenia wystepujagce na stanowisku pracy zapisujac je na karcie ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy.

2. Przetozony obowiazany jest zapoznaé pracownika z kartg oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy,
co pracownik potwierdza odpowiednim pisemnym o$wiadczeniem.

§ 42. Przestrzeganie przepisow izasad bezpieczenistwa ihigieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczego6lnosci pracownik jest obowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy,

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz stosowaé sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przelozonych,

3) dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

4) stosowaé Srodki ochrony zbiorowej, atakze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdipracownikéw, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
o grozacym im niebezpieczenstwie,
6) wspokdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy.
§ 43. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego rozdzialu maja odpowiednio zastosowanie
przepisy Dziatu X kodeksu pracy.

VIII. Prace wzbronione pracownikom mlodocianym i kobietom
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§ 44. 1. Wzbronione jest zatrudnianie os6b, ktére nie ukoriczyly 16 roku zycia, poza wyjatkami wynikajacymi
z przepiséw kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.

2. Wzbronione jest zatrudnianie miodocianych w warunkach wymienionych w przepisach zawierajacych
wykazy prac wzbronionych.

3. Miodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o pracg przy wykonywaniu lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego miodocianego,
a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypelniania obowigzku szkolnego.

5. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym  zatrudnionym winnym celu niz
przygotowanie zawodowe stanowi zalacznik do Regulaminu.

§ 45.

A. Kobiet nie wolno zatrudniaé przy pracach szczegélnie ucigzliwych czy szkodliwych dla zdrowia. Niedozwolone
s3:

1. Wszystkie prace , przy ktérych najwyzsze wartosci obciaZenia pracg fizyczna, mierzone robocza, a przy
pracy dorywczej — 20 kl/min. (Uwaga: 1 kJ = 0,24 keal).

2. R¢czne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej”
12 kg — przy pracy stalej,
20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).

3. Regczna obstuga elementéw urzgdzen (dZwig, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sily przekraczajacej:

-50 N — przy pracy statej,
*100 N — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie Zmiany roboczej).

4. Nomma obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie sily
przekraczajace;j:

-120 N - przy pracy statej,
200 n — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie Zmiany roboczej).

5.Reezne przenoszenie pod gér¢ — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30, a wysokosé 5 m — ciezarow o masie przekraczajacej”

-8 kg — przy pracy stalej,

*15 kg — przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajgee;:

-50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

-80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4- kolowych,

*300 kg ~ przy przewozeniu na wézkach po szynach.

7. Wyzej podane dopuszczaine masy cigzaréw obejmuja réwniez mas¢ urzadzenia transportowego i dotycza
przewozenia cigzaréw po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajagcym:

-2% - przy pracach wymienionych w pkt, 1 i 2,
*1%- przy pracach wymienionych w pkt. 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej W sposéb okreslony w pkt. 112, masa
cigzar6w nie moze przekroczy¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach,

B. Kobietom w cigZy i w okresie karmienia niedozwolone sg:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigZzenia pracy fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg

2.900 kJ na zmiang robocza,
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2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystgpuje przekroczenie ¥ okres§lonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej lacznie ponad,

5) 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

6) prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godz. na dobe.

§ 46. 1. Kobiety w cigzy i opiekujgcej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudni¢ w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz delegowaé poza stale miejsce pracy.

2. Kobiety wcigzy ikarmigce nie moga pracowaé we wszelkiego rodzaju pojazdach mechanicznych
znajdujacych si¢ w ruchu. ’

3. Kobiet wcigzy nie mozna zatrudni¢ w warunkach narazania na dziatanie pola elektromagnetycznego
wysokiej czgstotliwosci.

§ 47. 1. Pracodawca ma obowiazek przenies¢ kobiet¢ w ciazy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) przedlozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigzg nie powinna wykonywa¢ dotychczasowej pracy.

2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy wyplaca sig
dodatek wyréwnawczy.

§ 48. 1. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwéch pélgodzinnych PrZerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wigeej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw 45 min.
kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie.

2.Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktéra jest zatrudniona na czas krétszy niz 4 godz.
dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godz. dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na
karmienie.

IX. Postanowienia konicowe

§ 49. Kontrolg przestrzegania regulaminu pracy sprawujg wyznaczeni pracownicy stosownie do posiadanych
zakres6w czynnosci.

§ 50. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go pracownikom do wiadomosci w sposéb

ZWYCZajowo przyjety u pracodawcy.
%
Rob giriski
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WYKAZ LEKKICH PRAC DOZWOLONYCH PRACOWNIKOM MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W INNYM CELU NIZ PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Dopuszcza si¢ zatrudnienie miodocianych w imym celu niz przygotowanie zawodowe, przy
wykonywaniu:

prac pomocniczych polegajacych na segregowaniu dokumentéw w teczkach i segregatorach (bez
1 pracy na wysokosci), przekazywaniu korespondenci pomigdzy jednostkami organizacyjnymi gminy
sprzataniu powierzchni plaskich bez uzywania sprzetu mechanicznego
a)

Prace lekkie dozwolone pracownikom miodocianym:

a) muszy spetnia¢é wymagania ( ograniczenia) zwigzane z wysitkiem fizycznym okreslone w
wykazie prac wzbronionych miodocianym;

2 b) nie mogg wymagaé stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata;

¢) nie moga powodowa¢ nadmiernego obcigzenia psychicznego, wymuszonego przez rytm pracy
maszyny i nie mogg by¢ wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow;

d) nie moga naraza¢ na szkodliwe dziatanie pytéw i substancji niebezpiecznych;

¢) nie mogg naraza¢ pracownikéw mtodocianych na dziatanie hatasu i/lub drgafi mechanicznych

o parametrach przekraczajacych wartosci okreslone w wykazie prac wzbronionych miodocianym
(rozdzial 3 w dziale 11%);

f) nie byly wykonywane w pomieszczeniach, w ktérych: temperatura powietrza przekracza +30°C, a
wilgotnos$t wzgledna 65%;

g£) nie mogg by¢ wykonywane w warunkach bezpoéredniego oddziatywania otwartego zrodta
promieniowania cieplnego (ognia);

h) nie moga by¢ wykonywane w: temperaturze powietrza nizszej niz +14°C, a takze przy
wilgotnosci wyzszej niz 65%, stalym kontakcie z woda, solankg i innymi ptynami;

i) nie mogg by¢ wykonywane w warunkach narazajgcych na stale przemakanie odziezy, ktore
mogloby prowadzi¢ do naruszenia bilansu cieplnego organizmu miodocianego;

J) nie moga powodowaé zagrozenia czynnikami biologicznym;

k) nie moga by¢ wykonywane na wysokosci 3 m, gdyz grozityby upadkiem z wysokosci;

1) nie mogg byé wykonywane przy niedostatecznym o$wietleniu.

Prace wykonywane przez miodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie zawodowe,
3 nie mogg by¢ zawarte w wykazie prac wzbronionych mlodocianym.

L4

#

wWo
Rober agiriski
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