ZARZADZENIE NR 13.2022
Wajta Gminy Giby

z dnia 18 lutego 2022 r.

w sprawie powotania Komisji do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji zadan
publicznych Gminy Giby w 2022 roku

Na podstawie art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r., poz. 1057 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuije;

§1.

Powotuje sig Komisje do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji zadar publicznych Gminy
Giby w roku 2022 w w zakresie:

- ekonomii spotecznej - wspieranie inicjatyw promujacych zatrudnienie i aktywizacje zawodowg osob
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

- profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych — zwiekszenie dostepnosci pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu oraz ich rodzin a takze prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjne;j;

- Ssportu - wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego i zdrowotnego poprzez
popularyzowanie sportu irekreacji ruchowej, organizowanie zaje¢ oraz imprez sportowych
i rekreacyjnych, udziat we wspoétzawodnictwie sportowym poprzez:

a) upowszechnienie sportu i rekreacji wérod dzieci, modziezy i oséb dorostych,

b) szkolenie sportowe w poszczegoinych dyscyplinach sportowych, wtym udziat w zawodach
i rozgrywkach sportowych,

¢) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych,

skitadanych przez organizacje pozarzadowe oraz inne uprawnione podmioty, w sktadzie:

1. Jolanta Baginska - Przewodniczacy Komisiji;
2. Dorota Radzewicz - Zastepca Przewodniczacego Komisii;
3. Pawet Czarniewski — Sekretarz Komisji

§2.

Ustala sig¢ Regulamin pracy Komisji do rozpatrywania ofert dotyczacych wsparcia realizacji zadan
publicznych Gminy Giby, stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 13.2022
z dnia 18.02.2022 .
REGULAMIN PRACY KOMISJI

do rozpatrywania ofert

dotyczacych realizacji zadan publicznych:

w zakresie - w zakresie ekonomii spolecznej - wspieranie inicjatyw promujgcych zatrudnienie i
aktywizacje zawodowg osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

- w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych — zwigkszenie dostepnosci  pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od alkoholu oraz ich rodzin a takze prowadzenie
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej;

- w zakresie sportu - wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego i zdrowotnego poprzez
popularyzowanie sportu irekreacji ruchowej, organizowanie zaje¢ oraz imprez sportowych
i rekreacyjnych, udziat we wspétzawodnictwie sportowym poprzez:

a) upowszechnienie sportu i rekreacji wérod dzieci, mtodziezy i oséb dorostych,

b) szkolenie sportowe w poszczegdlnych dyscyplinach sportowych, wtym udziat w zawodach
i rozgrywkach sportowych,

c) organizacja imprez, zawodow i rozgrywek sportowych.

§ 1. 1. Komisja pracuje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

2. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca
Przewodniczgcego Komisji.
3. Dokumentacje prac Komisji prowadzi Sekretarz Komisji.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oso6b wskazanych przez organizacje pozarzgdowe
lub inne uprawnione podmioty jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezma udziatu w pracach komisji konkursowe;.
5. Udziat czlonkow Komisji w pracy Komisji jest nieodplatny i nie przystuguje im zwrot kosztéw podrozy.
§ 2. 1. Komisja sprawdza oferty pod wzgledem ich zgodnosci z zadaniami publicznymi
2. Komisja konkursowa przystepujac do zaopiniowania ofert, dokonuje nastgpujacych czynnosci:
1) Stwierdza prawomocno$¢ posiedzenia komisji.
2) Sprawdza prawidtowo$¢ ogtoszenia konkursu.

3) Ocenia czy zlozone oferty spetniajg wymogi formaine okreslone w ogtoszeniu zgodnie z kartg
oceny formalnej stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

4) Po zapoznaniu sie z merytoryczng trescig ofert, kazdy cztonek Komisji dokonuje punktowej
oceny na karcie stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu, zgodnie z kryteriami okreslonymi w
ogtoszeniu konkursowym.

5) Sporzadza protokét z prac komisji, odczytuje jego tres¢ i podpisuje protokdt.

3. Oferty ztozone w otwartych konkursach ofert podlegajg procedurze uzupetniania drobnych
brakéw formalnych:

1) uzupetnienia brakujacych podpisow pod wnioskiem, w przypadku niezgodnosci podpisow ze
sposobem reprezentacji okreslonym w statucie;



2) poswiadczenia zatgczonych kopii dokumentéw za zgodnosc z oryginatem.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wymienionych w pkt. 3, wnioskodawca zostaje
powiadomiony o tym fakcie telefonicznie i wciggu 3 dni od daty powiadomienia ma prawo do
uzupetnienia brakow.

§ 3. 1. Cztonkowie Komisji przy ocenie merytorycznej poszczegdlnych ofert stosuja
nastepujgce kryteria i skale ocen:

1) mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzgdowa lub inny
wymieniony podmiot (zaplecze techniczne, udziat wykwalifikowanej kadry,
realizowane projekty o podobnym charakterze) - skala ocen 0-10 punktow,

2) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (szczegotowosé, klarownos¢ kosztow, adekwatnoscé wnioskowanej kwoty

do opisu dziatan i liczby beneficjentdw, zaplanowany wkfad osobowy i rzeczowy)
- skala ocen 0-10 punktow,

3) proponowana jako$¢ wykonywania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktdérych bedzie ono realizowane (opis i doswiadczenie kachy me rytorycznej,
wolontariat) - skala ocen 0-10 punktéw,

4) udziat srodkow finansowych witasnych oferenta lub srodkow pochodzacych z
innych zrédet na realizacje tego zadania (wysokos¢ wkitadu wiasnego finansowego
oraz osobowego, wolontariat) - skala ocen 0-10 punktow,

5) planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym swiadczenia wolontariuszy i praca
spoteczna cztonkow (zaplanowany wktad wtasny osobowy i wolontariat) - skala
ocen 0-10 punktow,

6)analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji,
ktore w latach poprzednich realizowaly zadania publiczne zlecone, w
szczegolnosci rzetelnosc i terminowosc oraz sposob rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkéw - skala ocen 0-10 punktow.

Ocena koricowa danej oferty jest suma ocen wystawionych przez cztonkéw Komisji.

2. Komisja przedstawia Wéjtowi propozycje przyjecia lub odrzucenia ofert.

tgczna suma proponowanych dotacji nie moze przekracza¢ kwoty
zarezerwowanej w budzecie Gminy Giby na zadania okreslone w Rocznym Programie
wspoipracy na 2021 rok Gminy Giby z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
§ 4. 1. Z wykonanych prac Komisja sporzgdza protokét, ktory podpisuje caly skiad
Komisji.
2. Komisja konkursowa rozwigzuje sie z dniem 31.12.2022 r.

§ 5.1. Ostatecznego wyboru najkorzystnigjszych ofert i okreslenia wysokoéci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Waijt.



Nazwa podmiotu sktadajacego oferte

Nazwa zadania

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY FORMALNEJ OFERTY

Nrolerty s vossssmsws

TAK/NIE/NIE
DOTYCZY

Brak mozliwosci
uzupetnienia,
oferta odrzucona

|. Warunki formalne

1. Czy oferta zostata ztozona na drukach wskazanych w ogloszeniu?

2. Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu?

3. Czy oferta dotyczy pod wzgledem merytorycznym zadania wskazanego
w ogloszeniu?

4. Czy oferta ztozona jest przez podmiot niepodlegajacy wykluczeniu na
mocy art. 169 ust. | pkt | ustawy o finansach publicznych

3 Czy oferta zostata ztozona w zamknietej kopercie opatrzonej pieczegcig
oferenta wrazz odpowiednia adnotacjg?

6. Czy pod ofertg podpisy sg zgodne z ze sposobem reprezentacji
okreslonym w Statucie oferenta?

7 Czy do oferty dotaczone sg wszystkie wymagane zatgczniki?

8. Czy zatgczone kopie dokumentow poswiadczone sg za zgodnosc
z oryginatem?

Uwagi:

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny
merytorycznej

Podpisy wszystkich czlonkéw

Komisji:




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Nazwa podmiota Sktada]goese 0Tt o wmmms im0 St Seias et ot armcs e et

Nazwa
L 121

Nroferty... ..... vevveeenn .

Punktacja*

|. Warunki merytoryczne

1. mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje pozarzadowa lub inny wymieniony
podmiot (zaplecze techniczne, udzial wykwalifikowanej kad,y, realizowane projekty o
podobnym charakterze)- skala ocen 0-10 punktow,

2. kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
(szczegdfowosc, klarownosc kosztéw, adekwatnosé wnioskowanej kwoty do opisu dziatari i
liczby beneficjentow, zaplanowany wktad osobowy i rzeczowy) - skala ocen 0-10 punktow,

3. proponowana jakos¢ wykonywania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych bedzie ono
realizowane (opis i doswiadczenie kad,y merytorycznej, wolontariat) - skala ocen O - 10
punktow,

4, udziat srodkow finansowych wiasnych oferenta lub srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na

realizacje tego zadania (wysokosc wkiadu wiasny finansowego oraz osobowego, wolontariat) -
skala ocen 0-10 punktow,

5. planowany wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
cztonkéw (zaplanowany wktad wiasny osobowy i wolantariat) - skala ocen 0-10 punktéw,

6. analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktérew
latach poprzednich realizowaty zadania publiczne zlecone, w szczegdlnosci rzetelnoséi
terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkéw - skala ocen 0 -

10 punktow.

Suma punktoéw

* nalezy postawi¢ od 0-10 pkt w odpowiedniej rubryce

Podpis czlonkéw Komis;ji:
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