ZARZADZENIE NR 60.2022
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przy Urzedzie Gminy Giby.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 923) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Giby, zwany dalej .,Regulaminem” stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Zobowiazuje pracownikéw Urzedu Gminy Giby do zapoznania sig z trescig .,Regulaminu”.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr2.2020 Wojta Gminy Giby zdnia 14 stycznia 2020r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy
Urzegdzie Gminy Giby oraz powolania komsji socjalnej.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr53.2022 W¢jta Gminy Giby zdnia 18 sierpnia 2022r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu gospodarowania S$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadcxzen
Socjalnych przy Urzedzie Gminy Giby.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 58.2022 Wéjta Gminy Giby z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Urzgdzie Gminy
Giby.

§ 6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.

Waojt Gminy Giby

7
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4

Robert Baginski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 60.2022
Wojta Gminy Giby

z dnia 13 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W GIBACH
Postanowienia ogodlne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Gibach zwany dalej
Regulaminem” okresla zasady iwarunki korzystania zushig iswiadczen finansowanych z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

§ 2. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0s6b
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§ 3. Osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Giby.

2) emeryci irencisci — byli pracownicy dla ktorych placowka byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
nabyciem praw do emerytury,

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2
2. do czlonkow rodzin, o ktorych mowa w ust.1 zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty matzonek, dzieci wiasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspdlmalzonka oraz pozostajace na
utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, ajezeli ksztalci sie w szkole- do czasu ukonczenia
nauki, jednak nie dtuzej niz do ukoniczenia 25 lat;

2) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytdw i rencistow- bytych pracownikow zakiadu, jezeli
sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym- w okresie pobierania renty rodzinnej.

§ 4. 1. Osoby o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2, ubiegajgce si¢ o $wiadczenie z funduszu, obowigzane sg
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie o$wiadczenia o wysokosci
emerytury, renty

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktorych mowa w §3 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzejl8 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy- orzeczenie zespotu
orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego;

3)w  przypadku wspéimatzonka- zaswiadczenie  urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie statutu
bezrobotnego.

§ 5. 1. Dzialalnos¢ socjalna o ktérej mowa w § 2, przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku wezasdw organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie — tzw. ,, wezasow pod grusza”

2) dofinansowanie wczasdéw pracowniczych, leczniczych, profilaktycznych zakupionych przez osoby
upowaznione badz zaklad pracy.
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3) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez rodzicéw we wlasnym zakresie w formie wczasow,
kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkél, sanatoriow, zakupionych u innych organizatoréw

4) finansowanie roznych form aktywnosci zo charakterze kulturalno — oswiatowym oraz sportowo-
rekreacyjnym ( np. imprez masowych, zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, muzeum, opery i innych
wydarzen kulturalno — artystycznych, spotkan integracyjnych dla pracownikdw, wycieczek rekreacyjnych
pracownikow, choinki noworocznej dla dzieci pracownikow, kuligdw.

5) bezzwrotna pomoc materialna w formie pomocy rzeczowej i finansowej

- paczki noworoczne dla dzieci uprawnionych do korzystania z Funduszu - od urodzenia w danym roku
kalendarzowym do 14 roku zycia — przy czym dziecko zachowuje prawo do otrzymania paczki do konca roku
kalendarzowego, w ktérym konczy 16 lat.

-dofinansowanie w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat.

6) udzielenie bezzwrotnych zapomog pienigznych w przypadku indywiduainych zdarzen losowych,
dlugotrwatych choréb, klesk zywiotowych.

7) dofinansowanie ucznia- studenta pracownika Urzedu Gminy w Gibach
8) udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.
§ 6. Charakter $wiadczen i kryterium przyznawania

1. Swiadczenie socjalne z funduszu, zwane dalej ,.$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

2. Ustalenie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wg kryterium dochodowego zgodnie z przyjetym protokotem
stosownie do rodzaju §wiadczen.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskdéw przyznanie swiadczen dokonywa¢ bedzie komisja ds. administrowania
srodkami socjalnymi powotana przez Wdjta Gminy.

4. Dopuszczalne jest organizowanie w formie aktywnosci z o charakterze kulturalno — oswiatowym oraz
sportowo- rekreacyjnym - ze srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich osob
uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca wraz z pracownikami.

5. Ustugi i swiadczenia finansowane z funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby uprawnione nie moga
domaga¢ sie jakichkolwiek $rodkéw pienieznych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku
jej nie przyznania.

6. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczen nalezy sklada¢ do komisji o ktérej mowa w § 6 ust.3
7. Ostateczng decyzje podejmowaé bedzie Wojt Gminy Giby.
8. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej poda si¢ uzasadnienie odmowy.

§ 7. Zasady przyznawania i finansowania Swiadczen.

1. Przyznawanie ulgowych ustlug i $wiadczen oraz wysokosci doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Wysokos¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobe uprawniona wniosku
i oswiadczenia o miesiecznym dochodzie netto, przypadajacym na jednego czlonka jego rodziny z miesigca
poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku.

3. Przez dochdd netto, o ktéorym mowa w ust 1 rozumie si¢ wszelkie dochody osdb zamieszkujacych razem
i utrzymujacych sig¢ wspolnie,

4. Dochdd netto — przychdéd pomniejszony o koszty uzyskania, zaliczke na podatek dochodowy, sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i skiadniki na ubezpieczenie zdrowotne.
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5. Podstawa przyznania pomocy w formie rzeczowej i finansowej z funduszu jest wniosek (zatgcznik nr 4 )
osoby uprawnionej z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w gospodarstwie
domowym.

6. W razie uzasadnionych watpliwosdcei co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu, o ktorym
mowa w ust. 2 pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi dokumentami.

7. Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznos¢ do grupy osob
o najwyzszych dochodach.

8. Finansowanie réznych form aktywnosci zo charakterze kulturalno — o$wiatowym oraz sportowo-
rekreacyjnym o ktérych mowa w § 5 pkt. 4 odbywa si¢ w calosci ze $rodkéw funduszu. Osoby uprawnione
biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat ztym zwiazanych. Osoby uprawnione,
ktdre nie biora udzialu w wydarzeniu, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.

II.
1. Podstawa do przyznania swiadczenia w § 5 pkt. 1 z tytulu tzw. .wczaséw pod grusza™ jest:
1) ztozenie wniosku potwierdzajgcego wykorzystanie urlopu wypoczynkowego 14 dni w cigglosci
2) zlozenia wniosku o dofinansowanie wzér stanowi zalgcznik nr 4

3) Kwoty doptat do $wiadczen ., wczasy pod grusza” pracodawca stosuje kryterium dochodowe zgodnie
z obowigzujgcg w danym roku kalendarzowym tabelg doptat.

4) W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w naturze- dofinansowanie nie przystuguje.

2. Kwoty doptat do $wiadczen wymienionych w § 5 pkt. 2, 3, 5 pomoc materialna w formie rzeczowej i
finansowej Wéjt Gminy wspdlnie z komisja ds. administrowania srodkami funduszu ustala wedtug kryterium
protokotem.

1) Wypoczynek dzieci i mlodziezy organizowany przez rodzicow we wiasnym zakresie w formie, kolonii,
obozéw, zimowisk, zielonych szkét, sanatoriow, tzw. wezasow zakupionych u organizatora prowadzacego
dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku zorganizowanego

1) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
2) Podstawa do przyznania §wiadczenia, o ktérym mowa jest ztozenie wniosku (zalgcznik nr 4)

3) W przypadku zakupu skierowania do udzialu dziecka w koloniach, obozie, zimowisku, wczasach
zakupionych uorganizatora prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie wypoczynku zorganizowanego,
pracownik zobowiazany jest do przedtozenia wniosku wraz  z rachunkiem lub faktura.

4) W przypadku pobytu dziecka w sanatorium, zielonej szkole, pracownik zobowigzany jest do przedtozenia
wniosku wraz z faktura, rachunkiem.

5) Rézne formy wypoczynku wezasow i wycieczek turystycznych leczniczych profilaktycznych zakupionych
przez osoby upowaznione badz przez zaktad pracy

6) Realizacja dofinansowania do sanatorium nastgpuje na przestrzeni calego roku kalendarzowego po
wczesniejszym zlozeniu stosownych dokumentdw.

3. Podstawg do przyznania swiadczen wymienionych w § 5 pkt. 6,7 udzielenie bezzwrotnych zapomog
pienigznych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dlugotrwalych choroéb, klgsk jest:

1) zlozenie stosownego wniosku wraz z dokumentacja swiadczaca o trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej osoby ubiegajacej si¢ o niniejsze swiadczenie.

2) Kwoty doptat do $wiadczenia ustala si¢ indywidualnie w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosei funduszu.

3) Dofinansowanie ucznia — studenta pracownika Urzedu Gminy raz wroku do wysokosci najnizszego
wynagrodzenia netto za poprzedni miesigc.

4) W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej , zyciowej lub rodzinnej Wojt Gminy Giby po uzgodnieniu
z komisjg moze przyznal ustugi i Swiadczenia bezplatnie.

§ 9. Pozyczki
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1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) Uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowej
2) Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym

3) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej

4) Nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego

5) Przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkaniowe
6) Pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnosé

7) Przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej

8) Remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

2. Maksymalna kwota pozyczki udzielana zgodnie zpkt.1-8 nie moze przekroczy¢ pigciokrotnoscei
najnizszego wynagrodzenia w grudniu roku poprzedzajacego otrzymanie pozyczki, atermin jej splaty
nie dhuzszy niz 2 lata z zastrzezeniem ust.3.

3. Kwote pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkaniowego
okresla si¢ maksymalnie na 8.000, =zI zterminem splaty do 1 roku. Okreslona pozyczka nie podlega
oprocentowaniu.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki. Pozyczka
nie moze by¢ udzielana czgséciej niz raz na dwa lata.

5. Szczegdltowe zasady i warunki przyznawana pozyczek oraz wysokosci splaty, okresla umowa zawarta
przez Wojta Gminy Giby z pozyczkobiorca.

6. Podstawg do przyznania w/w §wiadczenia jest zlozenie stosownego podania o udzielenie pozyczki na
cele mieszkaniowe osoby ubiegajacej si¢ o niniejsze swiadczenie (Zalacznik nr 3)

§ 10. KOMISJA SOCJALNA
1. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powotuje i odwoluje Waéjt Gminy Giby
2. Komisja Socjalna ustala propozycje:

1) progdéw dochodowych

2) maksymalnej wysokoéci §wiadczen

3) przyznanie $wiadczenia socjalnego osobom uprawnionym na podstawie ztozonych wnioskdw
3. W sktad Komisji Socjalnej wehodza:

1) Bozena Bednarska- Przewodniczaca Komisji

2) Ewa Stabinska- Zastepca Przewodniczacego Komisji

3) Marcinkiewicz Danuta Bozena — Czlonek Komisji

4) Plesiewicz Tomasz- Czlonek Komisji

5) Ewa Szestowicka- Czlonek Komisji

Aby posiedzenie komisji bylo wiazace musza w nim bra¢ udzial przynajmniej 3 osoby. Z udziatu
w posiedzeniu Komisji Socjalnej poddaje si¢ wytaczeniu cztonek komisji ubiegajacy si¢ o przyznanie
$wiadczenia .

Postanowienia koncowe
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§ 11. 1. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje
w formie oéwiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie wszczegolnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z péZn. zm.), moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1a, przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny
do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1a, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. la.i lc.”;

§ 12. Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku ztrescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad Gminy w Gibach informuje, ze:

I. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Wojt Gminy Giby, Giby 74A, 16-500 Giby

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych, e mail iod@giby.wp tel. 87/516-50-38 lub pisemnie na adres
siedziby Urzedu Gminy Giby, Giby 74A

3. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych sg
przetwarzane sa w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dziatalnoscia socjalna.

4. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe o0sob uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe o0s0b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie, jego
ustalenie irealizacjg, atakze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowiazujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0sdb uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

7. Osobie uprawnionej, ktérej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.
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§ 13. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowiazujgce w tym zakresie przepisy

prawa.

§ 14. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2020 r.

Spis zalgcznikow:

Zatacznik nr 1  O$wiadczenie o dochodach

Zalacznik nr 2
Zalacznik nr 3
Zalacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zalacznik nr 6

Upowaznienie o przetwarzaniu danych osobowych cztonka komisji
Whniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

Tabela dofinansowania

Umowa o przyznaniu pozyczki z ZFSS
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Zalacznik Nr 1 do Zatgcznika Nr |

Oswiadczenie o dochodach

Ja nizej podpiSANa/Y «eoseoseswmsvup v pymsim sy e g s os$wiadczam, Ze przecietny
dochéd miesigezny (nmetto) mdj iczlonkdw mojej rodziny z ostatniego miesigca poprzedzajacy zlozenie
wniosku o dofinansowanie WynoSi.......vcevevveviiiins civerinienennnn zl.

Sredni dochod miesigczny na 1 cztonka rodziny wynosi ................ miesigcznie.

Swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w niniejszym oswiadczeniu.

LI B smonaunsmuienBuReeiime. =090 Gl e e e s s
(podpis pracownika)

Za dochod uwaza si¢ wszelki dochodd z tytulu:
- zatrudnienie, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzieto,
- alimentow, stypendiow, emerytur i rent,
- oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczattu ewidencjonowanego i kart podatkowe;j,
- dochéd z gospodarstwa rolnego.
Oswiadczam, ze:

1. Zostala mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu
korzystania ze swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Gibach

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wcelu postgpowania o przyznanie
$wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych
jest Urzgdu Gminy w Gibach . Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji
celow, w jakich zostaly zebrane. Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedu Gminy w Gibach , ktory zostal ustalony na podstawie
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
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Zalacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) —dalej RODO (GDPR), niniejszym :

HUPOWAZNIAM Pania/pans; s mss s e s —czlonka Zakladowej Komisji
Socjalnej do przetwarzania danych osobowych zawartych w nastepujacych zbiorach ewidencja o0sob
korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Giby i dokumentacja ,
W tym oswiadczenia na potrzeby ZFSS
Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie:

«imiona i nazwiska 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS
*adresy zamieszkania;
*wysokos¢ dochodéw oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS;

*dokumentacji potwierdzajacej zasadnosé ubiegania si¢ osoby uprawnionej
do korzystania o przyznanie okreslonej formy pomocy zZFSS (np. zapomoga, sfinansowanie lub
dofinansowanie §wiadczenia przyznanego z ZFSS)).

Dane  osobowe  ww/w  zakresie  przetwarzane  s3 na  noénikach  papierowych
oraz elektronicznie. Operacje na danych osobowych, jakie moze dokonywaé upowazniony do przetwarzania
danych osobowych to:

*bez ograniczen podglad danych;
swprowadzanie danych;

*zmienianie danych

Okres wazno$ci upowaznienia:

Upowaznienie jest wazne od dnia .........c.coeeeveniinrnnn roku na czas czlonkostwa w Zakladowej Komisji
Socjalne;.

(podpis Administratora Danych Osobowych)
Pouczenie:

Osoba, ktora zostata upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowac te dane
oraz sposoby zabezpieczania w tajemnicy.

Przyje¢to do wiadomosci i stosowania:

(data i czytelny podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik Nr 3 do Zatgcznika Nr 1

.......................................... Giby, dn. ..oooovieiiiiinnn.
(imig i nazwisko
(stanowisko stuzbowe)
Urzad Gminy Giby
Giby 74A
16-506 Giby
WNIOSEK

Proszg o udzielenie pozyczki ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci
......................... ztotych (stownie zlotych ... )

Otrzymany kredyt przeznacze na*:
a) uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego
b) remont i modernizacj¢ mieszkania
¢) Remont i modernizacje domku rodzinnego

Uzasadnienie:

(podpis pozyczkobiorcy )
Okres zatrudnienia pozyczkobiorcy:
Pozyczkobiorca zatrudniony jest w Urzedzie Gminy Giby od ....cooovvviiiniiinviiniienns

Og6lny staz pacy wynosi ............. lat,
Poprzednie miejsce zatrudmieniti v v sis s mssnvenseame vt s bo suma i i

»dane”) w zwiazku z zawarciem umowy pozyczki
Jednoczednie przyjmuje do wiadomosci, ze:
1. .Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Giby, Giby 74A, 16-506 Giby
2. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sg nastepujace: e-mail: iod@giby.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na
podstawie artykulu 6 ust. 1 pkt ,.a”, ,c”, ,e”. W przypadku zawarcia umowy pozyczki dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,,c”, ..e” tego Rozporzadzenia.

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek
zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie doplaty do
wypoczynku rodziny pracownika i dodatkowej doplaty do wypoczynku dzieci. W przypadku zawarcia umowy
pozyczki dane osobowe beda przechowywane do uptywu okresu przechowywania dokumentacji, wynikajacego
z powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa.
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6. Dane beda udostgpniane wylacznie nastgpujacym odbiorcom: osobom upowaznionym przez
Administratora danych osobowych do przetwarzania danych osobowych w zwigzku zzawarcia umowy
pozyczki oraz podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na podstawie umow zawartych z Administratorem
danych, tj. informatykom i serwisantom programéw komputerowych.

7. Przystuguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, uzupelnienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujgcego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

8. Przystuguje mi prawo do cofnigcia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody pozostaje
bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Dane osobowe nie bedg przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

10. Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

Miejscowos¢, data Podpis
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Zatagcznik Nr 4 do Zatacznika Nr 1
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Iinig i tiazWisko Wi OSKOUAWEN o e s s A S0 S s R A B S A e
Adres ZamieSZKANIA. ... ..ottt et et

Ja nizej podPiSANY(A) ..vvvreririniit it niniejszym o$wiadczam,
ze miesigeczny dochdd wszystkich cztonkéw mojej rodziny wynosi ................. ztotych, co w przeliczeniu na
.............. 0s6b utrzymujacych si¢ z w/w dochodu stanowi ..............................zlotych (netto) na 1 osobe.

(podpis)

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnor¢cznym podpisem, Swiadomy(a)
odpowiedzialnosci regulaminowej ZFSS i odpowiedzialnoéci karnej ( art.233 KK ).

*dochod netto — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania, zaliczke na podatek dochodowy, skladki na
ubezpieczenie spoleczne
i skiadniki na ubezpieczenie zdrowotne.

Oswiadczam, ze:

Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Gibach. Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu postepowania o przyznanie swiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami.
Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Urzedu Gminy w Gibach . Wiem, ze
podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, w jakich zostaly zebrane. Podstawa
przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedu
Gminy w Gibach , ktory zostal ustalony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych

OPINIA I PROPOZYCJA

Komisja ds. administrowania srodkami funduszu s$wiadczen socjalnych na  posiedzeniu

wodniu postanowita przedstawi¢ nastepujgca opini¢ i propozycje pomocy
finansowej WWYSOKOSCE sssssmmsnssssis sea e s ztotych (stownie:
.......................................................................................................... )

Podpis Przewodniczacego Podpis cztonkéw Komisji
Komisji | NSO NN S
.................................... LS ESONY = SV S
R R

Podpis Wajta Gminy
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Zalgcznik Nr 5 do Zalgcznika Nr |

Tabela

odptatnosci i dofinansowania do wypoczynku pracownikow

obowiazujaca od 2020 r.

Lp. Sredni doch6d netto na czlonka rodziny Dofinansowanie zfss
I do 1000 zt 1 000 zt.

2. od 1001 zt. do 1 600 z} 980 zi.

3. od 1601 zt i powyzej 950 zt

Pozostale kwoty dofinansowania stosownie do rodzaju swiadczen ustala Komisja do spraw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych odpowiednim protokotem.
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Zatacznik Nr 6 do Zalgcznika Nr |

UMOWA

0 przyznaniu pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu ... 20..... r. pomigdzy Urzedem Gminy Giby zwanym dalej ,,Pracodawca”,
w imieniu ktorego dziata:

Pan Robert Baginski - Wojt Gminy Giby
Pani Alicja Sztabinska — Skarbnik Gminy Giby

1) 11 1L — pracownik
Urzedu Gminy Giby

ZamIESZKAYIN .o
zwang dalej ,,pozyczkobiorca”.

§ 1. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez komisje ds. administrowania $rodkami Funduszu Swiadczen

Socjalnych na podstawie decyzji zdnia ..................... . zostala przyznana pozyczkobiorcy pozyczka ze
srodkow ZFSS wwysokosci zl. stownie
ZhOtYChI / Z przeznaczeniem na:

§ 2. 1. Wyplacona pozyczka wlgcznej kwocie ..ovivivvicviinviiiinviviinnionninins zl podlega splacie w
catodci. Okres jej splaty wynosi ............ miesigey.

2. Rozpoczecie splaty nastepuje od miesiaca ........oco.ovenenn.. 20... r. do miesiaca ............... 20...... L.

3. Pozyczka podlega splacie w ratach miesigcznych , pierwsza rata w wysokosci .................... a kazda
nastepna w wysokosci ...l zh

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z
§ 2niniejsze] umowy zprzystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od miesigca
.................. 20.....r. Wrazie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajgcej na splate
zadhuzenia pozyczkobiorca zobowiazuje sig¢ splacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie
—z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§ 4. Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorca z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
splacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture, rozwigzania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§ 5. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 7. 1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS 1 niniejszej
umowy, ktora podpisuje.

2. Umowa zostaje sporzadzona w dwadch jednobrzmiacych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze stron umowy.
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(miejscowos¢, data)

Pracodawca: Pracownik :

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode
— jako solidarni wspélodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za prace:

L.Pan/i oo 711 D
nr dowodu 0sobistego .........cocviiiiiiiiian WYAANY: PIZEZ: wusunemvsmsammnmmvss s
(data i czytelny podpis)
PERATL i s i it st s S b | | PP
nr dowodu osobistego ........coooiiiiiiiinnl. wydany przez .......c...ocoviiiiiiiiiiininn.

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez nich
podpiséw.,

Giby, ....cooeii. 20....r

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dalej wtresci niniejszego pisma rowniez ,dane”) wzwiazku zzawarciem umowy pozyczki
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze:

*Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Giby ,Giby 74A, 16-506 Giby
*Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych sa nastepujace: e-mail: giby.pl.

*Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na
podstawie artykulu 6 ust. 1 pkt ,a”, ,c”, .e”. W przypadku zawarcia umowy pozyczki dane osobowe
przetwarzane beda na podstawie artykutu 6 ust. 1 pkt ,.c”, ,.e” tego Rozporzadzenia.

*Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Brak podania danych osobowych spowoduje, ze wniosek
zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

*Dane osobowe beda przechowywane przez okres rozpoznawania wniosku o przyznanie doplaty do
wypoczynku rodziny pracownika i dodatkowej doplaty do wypoczynku dzieci. W przypadku zawarcia umowy
pozyczki dane osobowe bgdg przechowywane do uplywu okresu przechowywania dokumentacji, wynikajacego
z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

*Dane beda udostepniane wyltacznie nastgpujacym odbiorcom: osobom upowaznionym przez Administratora
danych osobowych do przetwarzania danych osobowych wzwigzku zzawarcia umowy pozyczki oraz
podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na podstawie umoéw zawartych z Administratorem danych, tj.
informatykom i serwisantom programéw komputerowych.

*Przysluguje mi wobec Administratora danych osobowych, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo dostgpu do moich danych osobowych, zadania ich
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sprostowania, uzupelnienia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorujacego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

*Przystuguje mi prawo do cofniecia niniejszej zgody w dowolnym momencie. Cofhigcie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

*Dane osobowe nie beda przekazane do Panstwa trzeciego w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

*Nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.

Miejscowos¢, data podpis
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