ZARZADZENIE NR 75.2022
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 10 pazdziernika 2022 1.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Samorzadowych w Urze¢dzie Gminy Giby.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022r.,,
poz. 559), oraz Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej iefektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Gminy Giby stanowiacy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki pracownikow
samorzagdowych Urzedu Gminy Giby.

2. Zapoznanie si¢ z trescig Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych Urzgdu Gminy Giby musi by¢
potwierdzone przez pracownika.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Giby

Robert Baginski
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Zalgeznik do zarzgdzenia Nr 75.2022
Wojta Gminy Giby
z dnia 10 pazdziernika 2022 r.

KODEKS ETYKI

pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Giby

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikéw samorzgdowych
w Urzedzie Gminy Giby , zwigzanych z pelnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

§ 1. 1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikow samorzadowych w zwigzku z wykonywaniem
przez nich zadan publicznych.

2. Pracownik samorzadowy powinien traktowaé prace jak shuzbe publiczna, na zajmowanym stanowisku
stuzy¢ panstwu i wspélnocie samorzadowej, chroni¢ uzasadnionych intereséw kazdej osoby, a w szczegolnosci:

1) dziafa¢ tak, aby jego dzialania mogly by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzily do poglebiania zaufania
mieszkancow,

2) pamigtajac o stuzebnym charakterze wtasnej pracy, wykonywac ja z poszanowaniem godnosci innych
i poczuciem godnosci whasnej,

3) pamigtac, ze swoim postgpowaniem wplywa na wizerunek administracji samorzadowej.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik, ktéry wskutek swego postepowania zar6wno w miejscu
pracy, jak i poza nim, ryzykuje utrata zaufania niezbgdnego przy wykonywaniu zadan publicznych.

§ 2. 1. Pracownik samorzadowy pelnigcy stuzbe publiczng, zobowigzany jest dba¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o srodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego, wspdélnoty samorzadowej oraz
indywidualnych intereséw obywateli.

2. W szczegolnosci pracownik samorzagdowy powinien dziataé i postepowaé zgodnie z zasadami:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i bezinteresownosei,
3) obiektywnosci i réwnego traktowania,
4) uczciwosci i rzetelnosci,
5) odpowiedzialnosci,
6) jawnosci postgpowania,
7) dbatosci o dobre imie Urzedu i pracownikéw samorzadowych,
8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,
9) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
podwiadnymi i wspéipracownikami.

§ 3. 1. Stuzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym iwymaga od pracownika samorzgdowego
przestrzegania postanowiefi Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, przepisow prawa, przyjetych procedur
wewnetrznych oraz stawiania interesu publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownik samorzadowy wykonuje swoje zadania w ramach prawa i dziala zgodnie z prawem, kierujac
si¢ obiektywnymi przestankami merytorycznymi, wedlug najlepszej woli iwiedzy, uczciwie, rzeczowo,
z nalezyta starannoscia.

3. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec pracodawcy izwierzchnikéw, gotéw do wykonywania
polecen stuzbowych tak, aby nie zostalo naruszone prawo, popelniona pomytka, naruszone bezpieczenstwo
informacyjne lub nie ucierpial wizerunek gminy (réwniez poprzez zamieszczanie tresci lub zdje¢ w Internecie).
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4. Pracownik samorzadowy wykazuje powsciggliwos¢ w publicznym wypowiadaniu pogladow na temat
pracy swego urzedu, innych jednostek organizacyjnych oraz organéw gminy, w tym w Internecie i mediach
spofecznosciowych.

5. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktére w jego przekonaniu prowadzityby
do popelnienia przestepstwa, wykroczenia lub grozityby niepowetowanymi stratami.

6. Pracownik samorzagdowy zalatwia sprawy niezwlocznie, zgodnie z przepisami okreslajacymi terminy
zalatwiania spraw.

§ 4. 1. Pracownik samorzadowy dziala bezstronnie i bezinteresownie, przy wykonywaniu
obowigzkow, zachowuje neutralnosé polityczna, a w szczegdlnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu w sprawach, w ktérych
pracownik lub jego bliscy maja bezposredni lub posredni interes osobisty,

2) powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow,

3) nie angazuje sie w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemu wypetnianiu zadan stuzbowych lub wplywaja
negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych decyzji,

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow,

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy iprzy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych swoich
pogladdéw i sympatii politycznych,

6) zadania i obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wiasne przekonania i polityczne poglady,

7) dystansuje si¢ od wszelkich wplywdéw i naciskow politycznych, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, nie wykonuje zajeé pozostajgcych w sprzecznoéei lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc¢
oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw prawa.

§ 5. Pracownik samorzadowy pelniagc obowiazki, kieruje si¢ interesem wspdlnoty samorzadowej inie
czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska, a w szczegélnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym a prywatnym,
w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego,

2) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagnigcia celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaly mu powierzone
mocg odnosnych przepiséw,

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa, znajomosci lub przynaleznosci,
nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§ 6. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie isprawnie, zszacunkiem dla innych
i poczuciem godnosci wlasnej, a w szczegdlnosci:

1) pracuje sumiennie, dazac do osiagniecia najlepszych rezultatéw swej pracy i majac na wzgledzie wnikliwe
oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan;

2) dziala uczciwie i rozsadnie;
3) nie podejmuje dziatan, ktére moga miec¢ negatywny wplyw na sytuacje¢ obywateli.
§ 7. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnigé, a w szczegdlnosei:
1) zarzadzajgc powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalezyta
starannos$¢ i gospodarnosé,
2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonego mu mienia

publicznego w celach prywatnych,
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3) ujawnia préby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych lub korupcji  bezposredniemu
przetozonemu lub Wojtowi Gmniy Giby,

4) zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urzedzie swemu
bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji, Wéjtowi Gminy Giby.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy udostgpnia zadane informacje iumozliwia dostep do publicznych
dokument6éw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.

2. Pracownik samorzadowy zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace
ochronie, zgodnie zzasadami okreslonymi w przepisach prawa inie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zar6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 9. Pracownik samorzagdowy podnosi swoja wiedzg i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania
swoich obowigzkow.

§10. 1. W kontaktach zobywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie,
udziela wyczerpujacych i doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego pytania a w razie potrzeby shizy
porada.

2. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie i wizerunek Urzedu, przestrzega zasad
poprawnego i godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim, wlasciwych czlowiekowi o wysokiej kulturze
osobistej.

3. Pracownik samorzadowy wspéldziata z pozostatymi pracownikami Urzedu w atmosferze wzajemnego
szacunku, stuzagc doswiadczeniem i wiedza.

4. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika samorzadowego obowiazuje schludny
ubior.

§ 11. 1. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki
i kierowania si¢ jego zasadami.

2. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik ponosi odpowiedzialnosé porzadkows okreslong
w Kodeksie Pracy.

§ 12. Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj wykonywanej
pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
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