ZARZADZENIE NR 85.2022
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 14 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia planu i terminu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych oraz udzielenia urlopow
zaleglych.

Na podstawie art. 163 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2022r. poz. 1510,
1700 i 2140) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Zobowigzuje si¢ osoby kierujace wydzielonymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy
w Gibach oraz pracownikéw do przedkladania w terminie do dnia 24 grudnia kazdego roku w kadrach,
propozycji do planu urlopéw na nastgpny rok kalendarzowy wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Propozycje do planu urlopéw nie powinny uwzgledniac urlopu okreslonego w art. 167> Kodeksu pracy,
w wymiarze 4 dni wroku kalendarzowym, ktérego pracodawca obowigzany jest udzieli¢c na zadanie
pracownika w terminie przez niego podanym.

3. Propozycje do planu urlopéw nie uwzgledniaja zwolnienia od pracy okre$lonego w art. 188 kodeksu
pracy, w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, zzachowaniem prawa do wynagrodzenia, ktérego pracodawca
obowiazany jest udzieli¢ dla pracownika, ktéry wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat.

4. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku co najmniej
jedna czgs¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5.Na wniosek pracownika termin wykorzystania urlopu wskazany w planie urlopéw moze zostaé
przesunigty. Wniosek o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego stanowi zalacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

6. Zobowiazuje si¢ Sekrzetarza Urzedu Gminy Giby do sprawowania nadzoru nad wykorzystaniem
urlopéw wypoczynkowych (zgodnie z planem urlopéw) przez pracownikow.

7. Urlopy wypoczynkowe nalezy planowac tak, aby ich realizacja odbywala sig¢ sukcesywnie w catym roku
kalendarzowym.

1. Plan urlopu musi uwzglednia¢ réwniez urlop zalegty.

2. Zbiorczy plan urlopéw wypoczynkowych zostanie opracowany i podany do wiadomosci pracownikéw
w terminie do 31 stycznia danego roku.

§ 2. Urlop niewykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo, zgodnie
z art. 168 Kodeksu pracy (urlop zalegly), ma obowigzek wykorzysta¢ do 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Giby.
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§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Id: 618120BE-9E82-4A6C-96C2-A0DD62F48150. Podpisany Strona 2



miejscowos¢ 1 data

oznaczenie pracownika

Whiosek o przesunigcie urlopu wypoczynkowego

Zwracam sig z prosba o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego za rok , ktéry zgodnie z planem

urlopu miatem wykorzystaé w dniach

Przyczyng przesuni@cia Urlopu JEST ......ccvuvieueeeeerereerieien e e eeseaes
Niewykorzystany urlop zamierzam wykorzysta¢ w terminie

Z uwagi na zaistnialg sytuacjg, proszg o uwzglednienie mojego wniosku.

podpis pracownika

Wyrazam zgode na przesunigcie urlopu i udzielenie go w terminie

wskazanym w niniejszym wniosku.

(data i podpis pracodawcy)
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