ZARZADZENIE NR 23.2023
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 21 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Giby.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. 22023 r.
poz. 40, 572.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Giby stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia nr 47/2020 Wéijta
Gminy Giby z dnia 14 sierpnia 2020r. na podstawie art. 1041 § 1 pkt 1, 8; art. 1042 § 2 oraz art. 1043 § 12
wzw. zart. 221c § 10, 11 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510 t.j. z dnia
2022.07.19 z p6zn. zm.), wprowadzam nastgpujgce zmiany:Rozdziat Nr 9 Otrzymuje nastepujace brzmienie:

,KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW

§ 51. 1. Zachowanie trzezwosci w pracy jest podstawowym obowigzkiem Pracownika, bez wzgledu
na miejsce wykonywania pracy.

2. W zwigzku z koniecznoscig zapewnienia ochrony zycia, zdrowia Pracownikéw iinnych oséb
oraz  w celu ochrony mienia wprowadza si¢ kontrole trzezwosci Pracownikéw, obejmujaca badanie
obecnosci alkoholu oraz srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu ($rodkéw odurzajacych,
narkotykdw, dopalaczy).

3. Kontrola trzezwosci jest realizowana w dwoch formach prewencyjnej i doraznej.
§ 52. Kontroli trzezwosci podlegaja nastepujace grupy Pracownikow :

a) Pracownicy administracyjni i kadra zarzadzajaca,

b) Pracownicy pomocniczy i obstugi,

¢) kierowcey, zatrudnieni w ramach stosunku pracy, a takze osoby zatrudnione w ww. grupach na innej
podstawie niz umowa o pracg. Kontroli podlegaja réwniez Pracownicy kontrahentéw
i podwykonawcow wykonujacych czynnosci na terenie nalezacym do Urzedu Gminy Giby,
niezaleznie od podstawy ich zatrudnienia, co znajduje swoje umocowanie z umowach zawartych
z kontrahentami.

§ 53. 1. Kontrola trzezwosci jest przeprowadzana przez kierownikéw dziatow wskazanych powyzej,
ktorzy sg jednoczesnie osobami wyznaczonymi przez Pracodawce do jej przeprowadzenia.

2. Kierownik dzialu moze powierzy¢ przeprowadzenie kontroli innej osobie wybranej przez siebie
i odpowiednio do tej czynnosci przeszkolone;.

3. W trakcie badania osobie przeprowadzajacej pomiar powinna towarzyszy¢ inna osoba dla
zachowania bezstronnosci i bezpieczenistwa pomiaru oraz pewnosci jego wyniku.

§ 54. 1. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana na podstawie zarzadzenia Pracodawcy
przed dopuszczeniem Pracownikéw do pracy, jak réwniez w trakcie pracy — kontrola prewencyjna.

2. Kontrola trzezwosci w odniesieniu do danej grupy Pracownikéw moze byé dokonywana
nie czgsciej niz raz dziennie.

3. Kontrola trzeZwosci w odniesieniu do 0séb, w stosunku do ktérych zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze stawity si¢ do pracy po uzyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci lub spozywaly alkohol
w trakcie pracy, albo pozostaja pod wplywem srodkéw dzialajgcych podobnie jak alkohol, moze
nastgpi¢ w przypadku zaistnienia takiego podejrzenia — kontrola dorazna.
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4. Kontrole dorazng mozna przeprowadzi¢ w kazdym uzasadnionym przypadku, w ktérym
zachowanie lub postepowanie Pracownika wskazuje na pozostawanie pod wplywem alkoholu lub
srodkow  psychoaktywnych. Kontrola odbywa si¢ woéwczas na podstawie obserwacji
wspdlpracownikow, przelozonych lub innych oséb, ktére — niezaleznie od przyczyny - wskaza na
zachowanie Pracownika, wobec ktorego jest uzasadnione przeprowadzenie kontroli trzezwosci.
Kontrola przeprowadzona w takiej sytuacji bedzie wykonana przez bezposredniego przetozonego
w obecnosci innej przybranej osoby. W przypadku zas podejrzewanej nietrzezwosci przetozonego,
zgtoszenia obowigzany jest dokona¢ Pracownik, ktory zauwazyt ten fakt poprzez zawiadomienie
przelozonego wyzszego stopnia, niezaleznie od pory, w jakiej dojdzie do powzigcia podejrzenia.
Numery telefonéw do przetozonych znajduja si¢ na tablicach informacyjnych umieszczonych
w kazdym pomieszczeniu socjalnym. Z kontroli doraznej zostanie sporzadzony protokol badania
trzezwosci, ktéry nastepnie bedzie przechowywany w aktach osobowych Pracownika przez okres
niezbedny do przeprowadzenia koniecznego postgpowania.

5. Kontrolg przeprowadza si¢ przy uzyciu metod niewymagajacych badania laboratoryjnego, przy
pomocy jednego znastgpujacych urzadzen elektronicznych dokonujacych pomiaru  stgzenia
w wydychanym powietrzu posiadajacego aktualny dokument potwierdzajacy jego kalibracj¢ lub
wzorcowanie:

a) z uzyciem ustnika:

- metoda spektrometrii w podczerwieni lub

- utleniania elektrochemicznego;
b) przy uzyciu analizatora wydechu niewyposazonego w cyfrowa prezentacj¢ wyniku pomiaru;
¢) bez uzycia ustnika, jezeli producent analizatora wydechu przewiduje taki sposéb eksploatacji;

d) w przypadku badania na obecnos¢ substancji psychoaktywnych wykorzystane zostang testy dostgpne
w aptece, tj. narkotest.

6. Badania analizatorem wydechu nie przeprowadza si¢ przed uptywem 15 minut od chwili
zakonczenia spozywania alkoholu, palenia wyrobéw tytoniowych, wtym palenia nowatorskich
wyrobéw tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania tzw. wyrobow tytoniowych
bezdymnych przez osobe¢ badana.

§ 55. Badanie trzezwosci, jak réwniez badanie na obecnos¢ $rodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego
2023 r. wsprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub $rodkoéw dziatajacych podobnie do alkoholu
w organizmie pracownika, ewentualnie innym aktualnym na dzien badania aktem prawnym wydanym
na podstawie art. 22 1g ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 56. 1. Kontrole trzezwosci przeprowadza sie w warunkach zapewniajacych prywatnos¢ osobie
badanej. Kontrola nie moze narusza¢ godnosci oraz innych dobr osobistych Pracownika lub innej osoby
poddanej badaniu. Kontrola dorazna powinna by¢ przeprowadzona w osobnym pomieszczeniu, z daleka
od wspotpracownikéw osoby badanej. W trakcie kontroli prewencyjnej kazdy badany podchodzi do
stanowiska przeprowadzania badan w kolejnosci ustalonej przez przelozonego przeprowadzajacego
badanie.

2. O wynikach badania osoba poddawana kontroli jest informowana w taki sposéb, by informacja ta
nie dotarta do os6b postronnych.

3. Pracownik przeprowadzajacy badanie trzezwosci oraz informujacy Pracownikéw o jego
wyniku  zobowiazany jest do zachowania poufnosci pozyskiwanych ~wten  sposdb
i przekazywanych  informacji, —w szczegblnosci zobowigzuje si¢ do  nieujawniania ww.
informacji osobom nieuprawnionym.
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§ 57. 1. Badanie trzeZwosci polega na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie
Pracownika albo obecnosci alkoholu wskazujacego na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z2023r. poz. 165), zgodnie zktérym stan po uzyciu
alkoholu zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie wynosi lub prowadzi do stezenia we krwi od
0,2%o do 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1
dm3. Stan nietrzezwosci zachodzi natomiast, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do st¢zenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnos$ci w wydychanym powietrzu
powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm3. Pozostawanie pod wptywem srodkéw dziatajacych podobnie do
alkoholu (srodkéw odurzajacych, narkotykéw, dopalaczy) polega na stwierdzeniu w organizmie
Pracownika obecnosci ktoregokolwiek z tych srodkdéw, niezaleznie od jego stezenia.

2. Za réwnoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnosci alkoholu w organizmie Pracownika uznaje
si¢ przypadki, w ktérych zawartos¢ alkoholu nie osiaga lub nie prowadzi do osiggniecia wartosci
wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu.

§ 58. 1. Z badania, ktérego wynik wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,
albo stan po uzyciu srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu ($§rodkéw odurzajgcych, narkotykow,
dopalaczy) sporzadza si¢ protokol zawierajacy date, godzing iminute pomiar6w oraz ich wynik.
Protokol zawiera réwniez imig¢ inazwisko badanego Pracownika, jak réwniez podpis osoby
przeprowadzajacej badanie iosoby jej towarzyszgcej oraz w miare mozliwosci, réwniez badanego
Pracownika.

2. Na wniosek Pracownika, osoba przeprowadzajaca badanie moze wydaé Pracownikowi pisemne
poswiadczenie negatywnego wyniku badania.

3. Informacje o wyniku badania wskazujacego na stan nietrzezwosci lub stan po uzyciu alkoholu,
Jjak réwniez o pozytywnym wyniku badania na obecnos¢ substancji dzialajacych podobnie do alkoholu,
przechowywane sg w aktach osobowych pracownika przez okres przewidziany przepisami prawa
i podlegaja usunigciu po ich uplywie.

4. W przypadku zastosowania w zwigzku zudokumentowanym stanem psychofizycznym
Pracownika sankcji w postaci kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej, Pracodawca
przechowuje informacje, o ktérych mowa powyzej w aktach osobowych Pracownika do czasu uznania
kary za niebylg, zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy.

5. W przypadku, w ktérym informacje dotyczace stanu po uzyciu alkoholu, stanu nietrzezwosci lub
stanu pozostawania pod wplywem $rodkéw odurzajacych zostang wykorzystane jako dowod
w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a Pracodawca jest strong tego postepowania lub
powzigl wiadomos¢ o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postgpowania, okres przechowywania
informacji, o ktéorym mowa powyzej ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

§ 59. 1. Pracodawca nie dopuszcza Pracownika do pracy, jezeli kontrola trzezwosci wykaze
obecno$¢ alkoholu w jego organizmie wskazujaca na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi albo zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawil sie do
pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo w stanie nietrzeZzwosci lub spozywat alkohol w czasie pracy.
Jednakowo Pracodawca postapi, jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono obecnosé
w organizmie Pracownika srodka dzialajacego podobnie do alkoholu albo zachodzi uzasadnione
podejrzenie, ze Pracownik stawil si¢ do pracy w stanie po uzyciu takiego $rodka lub zazywat srodek
W czasie pracy.

2. Informacj¢ dotyczaca podstawy niedopuszczenia Pracownika do pracy przekazuje sie
Pracownikowi do wiadomosci.

3. Na zadanie Pracodawcy lub Pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu trzezwosci
Pracownika moze przeprowadzi¢ uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego
(policja lub straz miejska).
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4. W przypadku, gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci Pracownika, albo stan po uzyciu substancji dziatajacych podobnie do alkoholu, okres
niedopuszczenia Pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za
ktory Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

§ 60. Zmiana do Regulaminu Pracy wprowadzona na mocy niniejszego Aneksu wchodzi w zycie po
uplywie dwoch tygodni od dnia przekazania jego tresci do wiadomos$ci Pracownikow.

§ 61. Zasady przeprowadzania kontroli trzezwosci oraz sposéb dokumentowania jej wynikow
stosuje si¢ odpowiednio do Pracodawcow organizujacych pracg wykonywang przez osoby fizyczne na
innej podstawie niz stosunek pracy oraz osoby fizyczne prowadzace na wiasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza, a takze do 0séb fizycznych wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy
oraz 0sob fizycznych prowadzgcych na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, ktérych praca jest
organizowana przez tych Pracodawcow na terenie funkcjonowania Urzgdu Gminy Giby.”.

§2.

Do Regulaminu Pracy dodaje sig:

,.Rozdzial 10. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62. Kontrole przestrzegania regulaminu pracy sprawujg wyznaczeni pracownicy stosownie do
posiadanych zakreséw czynnosci.”.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go pracownikom do wiadomosci w sposéb
ZWYCZzajowo przyjety u pracodawcy.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Urzgdu Gminy Giby.

Waojt Gminy Giby
5

Robert Baginski
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