Elektronicznie podpisany przez:
Cezary Jan Czarniewski
dnia 15 listopada 2023 r.

UCHWALA NR XLIII.326.2023
RADY GMINY GIBY

z dnia 14 listopada 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gming
Giby.

Na podstawie art.18 ust.2 pktlSustawy z dnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22023 r.,
poz. 40, 572, 14361 1688) i art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 34a, i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984, 1234, 1583, 1672, 17301 2005 ) Rada Gminy Giby uchwala
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Giby, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXII/116/09 Rady Gminy Giby z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie przyj¢cia
regulaminu wynagrodzenia nauczycieli szk6t prowadzonych przez Gmine Giby.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Giby.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Giby

Cezary Jan Czarniewski
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLIII.326.2023
Rady Gminy Giby
z dnia 14 listopada 2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez Gmine Giby.

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
d) motywacyjnego,

b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy;

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

2. Pozostale skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa wust. 1 okreslaja przepisy
1 rozporzadzenia.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa 0:

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ;

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty podstawowe dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Giby,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placéwce, o ktérej mowa w pkt 3 jak
réwniez nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze,

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktoérej mowa w pkt 3,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,
7) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Giby.
Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyshuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wyshluge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca — poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,
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2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym
dniem.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, na czas okre$lony nie krotszy niz 6 miesiacy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny, stosownie do stopnia spetniania kryteriow, o ktorych mowa w § 6.

§ 6. Przy przyznawaniu nauczycielom dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, a w szczegolnosci :
a) osiagnie¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach 1iolimpiadach oraz innych dzialah zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych w tym:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych
1 spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdlpracy zich rodzicami
1 instytucjami do tego powotanymi w zakresie przeciwdziatania agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

d) wspomaganie uczniow ze specjalnymi potrzebami edykacyjnymi, wtym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegblnosci:

a) opracowywanie innowacji pedagogicznych iuzyskiwanie pozytywnych efektow edukacyjnych
i wychowawczych wdrazanych innowacji,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy poprzez samodzielne studiowanie nowosci pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci izaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
w tym:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) dzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, dbato$¢ o estetyke isprawnos$¢ powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej w tym:
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a) organizacja przedsiewzig¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
b) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,
c) stata i aktywna wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na terenie Gminy.

§ 7. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzecie szkoty, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokos$ci 4% $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty, ustala dyrektor. Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala Wojt.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie przekraczajacej 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkotly albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego,

2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu/mentora,
3) doradcy metodycznemu,
4) nauczycielowi konsultantowi

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje w razie zbiegu tytulow do wigcej niz jednego dodatku, o ktérych mowa
w § 8 dodatek z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny ztytutu petnienia obowiazkow opiekuna stazu/mentora przystuguje za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz/odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi, ktéoremu
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zawiera zatacznik do Regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Za prac¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
3. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

4. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyshuguje dodatek
w wysokosci:

1)za trudne warunki pracy — 10% stawki godzinowej, wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela,

2) za ucigzliwe warunki pracy — 5% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

5. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora wojt.
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7. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych z ktorymi dodatek jest
zwiazany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
przystuguje od tego dnia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§.10. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa — przy réznym
wymiarze podstawowym realizowanych godzin oblicza sie, dzielagc przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie zdodatkiem =za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng, najnizsza
z realizowanych, liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw rozliczane sg
w uktadzie miesiecznym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
Karta Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeks pracy.

§ 13. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu okreslajacego wynagradzanie nauczycieli w Szkole Podstawowej im.
Ofiar Oblawy Augustowskiej w Gibach

Lp. Stanowisko, funkcja Stawka dodatkow

1. Dyrektor szkoty 20 — 50% wynagrodzenia zasadniczego
2. Nauczyciel zajmujacy inne  stanowisko | 10 — 30% wynagrodzenia zasadniczego

kierownicze

3. Opiekun stazu 150zt

4. Mentor 120 zt

5. Wychowawca oddziatu przedszkolnego/klasy | 300 zt

6. Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant | 100 zt
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