Elektronicznie podpisany przez:
Robert Baginiski
dnia 23 maja 2024 r.

ZARZADZENIE NR 36/2024
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie odwolania Pani Ewy Szestowickiej z funkcji Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Gibach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2022r.
poz. 559) i art. 123 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.2023.901 t.j. z dnia 2023.05.12):

§ 1. Odwotuje Panig Ewe Szestowicka ze stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gibach ze skutkiem natychmiastowym.

§ 2. Powodem odwolania jest wielokrotne naruszanie podstawowych obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku oraz naruszanie przepisOw prawa w zwiazku zzajmowanym stanowiskiem, polegajace na
niestosowaniu przepisOw o ochronie danych osobowych, zaniechaniu podejmowania dziatan na rzecz iw
interesie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gibach oraz jego podopiecznych, nierealizowanie polityki
Gminy Giby w zakresie ubiegania si¢ o $rodki zewngtrzne z zamiarem ich wykorzystania na potrzeby realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej na rzecz lokalnej spoteczno$ci, atym samym brakiem skutecznego
i efektywnego wypetniania zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej w oczekiwany sposob. Przejawami
zarzucanych naruszen sg ponizej wskazane zdarzenia, wybrane spo$rod licznych zaniedban kierownika GOPS:

1. W dniu 20 grudnia 2023 r. w Krasnopolu odbylo si¢ spotkanie w obecnosci Wojta Gminy Krasnopol oraz
Kierownika GOPS w Krasnopolu, zorganizowane przez osoby zajmujace si¢ prezentacja projektu pozyskania
srodkéw zewngtrznych z przeznaczeniem na rozwdj i realizacj¢ pomocy spolecznej na terenie gmin Krasnopol
i Giby oraz utworzenie nowej jednostki w postaci Centrum Ustug Spotecznych. W sprawie do pozyskania na
powyzsze potrzeby byla pula $rodkéw rzgdu 4,5 - 5 milionéw zt (a taczna pula §rodkdéw wynosita 38.5 min),
ktorych szansa uzyskania przez zaniedbanie Pani Kierownik zostala bezpowrotnie utracona, pomimo, ze dnia
nastepnego, tj. 21 grudnia 2023 r. Kierownik GOPS otrzymata od Woéjta Gminy Giby ponownie powtdrzone
polecenie zajecia si¢ tg sprawa i wystapienia z wnioskiem o powyzsze $rodki. Z uwagi na pilnos¢ 1 doniostos¢
tej sprawy, Wojt Gminy oczekiwal realizacji polecenia. Okazato si¢, ze polecenie - podobnie jak wiele innych -
zostato zlekcewazone i do dnia odwotania Kierownik GOPS nie podjeta w tej sprawie zadnych dziatan. Inaczej
niz sagsiednia Gmina Krasnopol, ktéra srodki pozyskata iwykorzysta w biezacej dziatalnosci socjalno-
spoleczne;j.

2. Pomimo jasno komunikowanego przez wtadze Gminy Giby oczekiwania 0 wnioskowanie
w zakresie pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, Kierownik GOPS wroku 2024 nie wystapita zzadnym
wnioskiem, przy czym znang Kierownikowi GOPS zasadg w Gminie Giby jest wnioskowanie o tego rodzaju
srodki co najmniej trzykrotnie w ciggu roku kalendarzowego, o czy przypomniano Pani Kierownik w dniu
17 maja 2024 r., co spotkalo si¢ jedynie z lekcewazacym komentarzem i negowaniem stuszno$ci polecen Wojta
dotyczacych wystgpowania o §rodki zewnetrzne w celu rozwoju instytucji gminnych oraz lepszego
zaspokajania potrzeb lokalnej spotecznoséci. Powyzsze $§wiadczy o biernosci Kierownika GOPS i glebokim
niezrozumieniu potrzeby uzyskiwania tych srodkéw w celu poprawy sytuacji podopiecznych Osrodka i lepszej
realizacji jego zadan. Przez zaniedbania Kierownika GOPS na terenie Gminy Giby nie jest realizowany np.
program teleopieki domowej, program wsparcia polityki senioralnej oraz 0so6b z niepelnosprawnosciami,
ustugami teleopiekuczymi.

3. Przeprowadzony na poczatku maja 2024 r. audyt wewnetrzny w zakresie przestrzegania przepisOw
dotyczacych RODO doprowadzit do wnioskéw o razagcym naruszaniu przez Kierownika GOPS przepiséw
o0 ochronie danych osobowych. Pracownicy socjalni nie zostali przeszkoleni przez Kierownika w zakresie zasad
administrowania danymi osobowymi podopiecznych, nie posiadali niezb¢dnych informacji ze strony inspektora
ochrony danych osobowych w powyzszym zakresie oraz odpowiednich upowaznien do administrowania
danymi osobowymi. Powyzsze narazalo Gming Giby na surowa odpowiedzialno$¢ finansowa i$wiadczy
roéwniez o tym, ze Kierownik GOPS nie posiada elementarnej wiedzy odno$nie swoich
obowiazkéw w stosunku do podleglych pracownikow.
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4. Pomimo zalecen, Kierownik GOPS nie podj¢ta Zzadnych dziatan w celu zapewnienia odpowiednich
warunkow lokalowych do przeprowadzania rozméw z petentami. Nie wykazala w tym zakresie inicjatywy i nie
podjela staran w celu zmiany panujgcego stanu, ktéry uniemozliwia prowadzenie wywiadow w godnych
warunkach.

5. Kierownik GOPS nie potrafi wyegzekwowac realizacji polecen stuzbowych wydawanych podlegtym
pracownikom inie posiada umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyzji tak organizacyjnych (np.
w odniesieniu do pracy opiekunéw), jak imerytorycznych (np. kontrowersyjne rozstrzyganie spraw
podopiecznych). Nie wykazuje inicjatywy dotyczacej organizacji pracy GOPS, w tym racjonalnej obsady
stanowisk pracy, co przeklada si¢ nastepnie na jako$¢ opieki nad podopiecznymi z obszaru Gminy Giby
i wielokrotnie wymaga interwencji Wojta Gminy.

6. Kierownik GOPS nie wykonuje polecen Wo¢jta Gminy, prezentujac przy tym aroganckie zachowanie
i lekcewazace odnoszenie si¢ do przelozonego. W ostatnim okresie czasu, tj. np. w dniu 28 marca 2024 r. oraz
26 kwietnia 2024 r. Kierownik GOPS uniemozliwita rozmowe, ktorg Wojt polecit zorganizowaé w ramach prac
komisji statych Rady Gminy Giby w obecnosci pracownika socjalnego, ktéremu w dniu wyznaczonego
spotkania Kierownik GOPS udzielita urlopu, udaremniajgc je w ten sposob, przy czym celem spotkania miato
by¢ wyjasnienie podejrzen dotyczycacych przekroczenia uprawnien przez pracownika socjalnego i by¢ moze
takze samego Kierownika GOPS, co wobec tego skutkowaé¢ moze skierowaniem zawiadomienia do organow
$cigania. Ponadto Pani Kierownik podczas rozmowy z Wojtem w obecnosci Rady Gminy Giby przyznata, ze
co najmniej raz w wywiadzie z podopiecznym przeprowadzanym przez pracownika socjalnego braly udziat
osoby postronne, wbrew zakazowi stosowania takiej praktyki. W przypadku zagrozenia wzywa si¢ policje
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

7. Na Kierownika GOPS personalnie oraz na pracg i funkcjonowanie Osrodka wplywaja skargi ze strony
niezadowolonych podopiecznych, zwlaszcza 0s6b niepetnosprawnych. Juz tylko wstgpna ich analiza wskazuje
na zasadno$¢ niektorych skarg w wysokim stopniu. Powyzsze okolicznos$ci $wiadcza o tym, ze podjecie
niniejszego zarzadzenia jest konieczne, poniewaz wymagalo tego przede wszystkim dobro Os$rodka i opinia
publiczna. Kierownik GOPS swoim zachowaniem i postgpowaniem podwaza powage Urzedu Gminy Giby,
utracila zaufanie Wojta i duzej czeséci spotecznosei lokalnej oraz jeden z podstawowych atrybutow stawianych
jej, jako pracownikowi samorzadowemu - nieposzlakowang opinig.

§ 3. Odwotanie jest rownoznaczne z pozbawieniem funkcji, ktéra zostanie powierzona innej osobie,
nie powoduje jednak rozwigzania stosunku pracy taczacego Panig Ewe¢ Szestowickg z GOPS w Gibach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Giby

Robert Baginski

Id: DE8364FA-5ED6-471C-AD3C-C3EEE3F16C80. Podpisany Strona 2



	ZARZĄDZENIE NR 36/2024 WÓJTA GMINY GIBY z dnia 23 maja 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	ust. 1 w § 2
	ust. 2 w § 2
	ust. 3 w § 2
	ust. 4 w § 2
	ust. 5 w § 2
	ust. 6 w § 2
	ust. 7 w § 2

	§ 3
	§ 4


		2024-05-23T08:11:40+0200
	Polska
	Formalne zatwierdzenie (Proof of approval)




