Elektronicznie podpisany przez:
Robert Baginiski
dnia 24 maja 2024 r.

ZARZADZENIE NR 40/2024
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gibach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2024r.,
poz. 609 z pézn. zm.); art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 11113 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022r., poz. 530) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy o pomocy spotecznej (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 901 z pdézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam nabor na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gibach
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie o naborze podlega publikacji:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Giby

2) na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Giby

3) na tablicy ogtoszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Gibach

§ 2. Okreslam regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor na stanowisko Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gibach w brzmieniu, jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Giby.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wojt Gminy Giby

Robert Baginski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40/2024
Wojta Gminy Giby
z dnia 24 maja 2024 r.

Wijt Gminy Giby

oglasza nabér na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gibach

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym oraz specjalizacj¢ z zakresu
organizacji pomocy spolecznej zgodnie zart. 122 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901 ze zm.),

2) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,
3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

8) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

W przypadku nieposiadania pelnych kwalifikacji dopuszcza si¢ zawarcie umowy warunkowej na czas
okreslony

do chwili ich uzupeienia.
II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ gminnych irzadowych programow spolecznych realizowanych przez GOPS oraz przepisow
prawa: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy
spotecznej, ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow, ustawa
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,
ustawa o dodatkach mieszkaniowych, ustawa o Karcie Duzej Rodziny, ustawa o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci, ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa Prawo energetyczne, ustawa
kodeks pracy, ustawa kodeks postepowania administracyjnego, ustawa prawo zamoéwien publicznych,
ustawa o finansach publicznych, ustawa o rachunkowos$ci, ustawa o ochronie informacji niejawnych,
ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o dostgpie do informacji publicznej,

2) doswiadczenie =~ w pozyskiwaniu  pozabudzetowych  $rodkow  finansowych, wtym  Srodkow
Z programoOw unijnych,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej,
4) zdolno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

5) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

6) znajomos¢ jezykow obcych,

7) prawo jazdy kat. B,

8) biegta obsluga komputera,
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9) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, rzetelnose,
wysoka kultura osobista.

III. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dzialalno$cig i zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Gibach oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu funkcjonowania gminnego
osrodka,

3) reprezentowanie Osrodka we wszystkich sprawach dotyczacych jego dziatalnosci,

4) wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka i dokonywanie wszelkich czynnosci
z zakresu prawa pracy,

5) opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych
pracy i funkcjonowania Osrodka,

6) wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadan zleconych oraz zadan wilasnych gminy na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Wojta Gminy Giby,

7) przyjmowanie klientéw Osrodka w sprawach skarg i wnioskow,

8) wspotpraca zistniejacymi na terenie gminy samorzgdami lokalnymi, instytucjami, organizacjami
spotecznymi 1 pozarzagdowymi, ko$ciolami izwigzkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami, fundacjami
i osobami fizycznymi w realizacji zadan pomocy spotecznej,

9) prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka w oparciu o obowigzujace przepisy,
10) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkow z programow unijnych,
11) sporzadzanie wymaganych i zleconych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,
12) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Sposob zatrudnienia i wymiar etatu — zatrudnienie na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy,

2) Miejsce pracy: Giby

3) Stanowisko pracy: Praca o charakterze administracyjnym, wymagajaca wyjazdow w teren m.in. celem
kontaktow z instytucjami 1iinnymi jednostkami w zakresie realizacji zadan. Praca na stanowisku
kierowniczym, decyzyjnym, wymagajaca odpornosci na stres, umiejetnosci pracy pod presja czasu, oraz
ksztattowania dobrych relacji interpersonalnych. Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym,
w pomieszczeniu zamknigtym przy oswietleniu sztucznym i naturalnym, w pozycji siedzacej. W pracy
pracownik postuguje si¢ komputerem, drukarka, kserokopiarka, faksem.

4) Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2024 rok

5) Wynagrodzenie: zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych .

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych ,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV), wraz ze zgoda na przetwarzanie danych
osobowych,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) podpisang klauzulg informacyjng dla 0s6b przystepujacych do przedmiotowego naboru,

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie nieposzlakowanej opinii np. referencje z poprzednich zaktadoéw
pracy, z miejsc odbywania stazu lub praktyk zawodowych,
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6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie ikwalifikacje zawodowe (m.in. dyplomy,
swiadectwa, certyfikaty),

7) kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,
8) podpisane odrecznie oswiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

¢) o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

d) o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104),

e) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zZyciorys powinny by¢ podpisane
i opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.”

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiScie w Biurze podawczym
Urzedu Gminy Giby lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Giby, Giby 74A, 16-506 Giby z dopiskiem na
kopercie:

»Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gibach”
w terminie do dnia 31 maja 2024 do godziny 15%,.

W przypadku przestania poczta liczy si¢ data wpltywu do Urzedu Gminy Giby tj. do dnia 31 maja 2024 r do
godziny 15%

2) Aplikacje, ktore wptyng po terminie, badz bedg zawierac braki formalne, nie bgda rozpatrywane.
VII. Pozostale informacje:

1) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Gibach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynidst ponizej 6%;

2) Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana odr¢bnym zarzadzeniem przez Wojta Gminy Giby
3) Nabor zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
I etap: sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (tj. spetniajagcych wymagania niezbgdne)

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie o miejscu iterminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami

4) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 7 dni po uplywie terminu
sktadania ofert.

5) Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Giby oraz na tablicy ogloszen

6) Dokumenty kandydata wybranego w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Gibach, zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty kandydatoéw, ktorzy
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nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu rekrutacji oraz tych, ktorzy nie zostali umieszczeni w protokole
z przeprowadzonego naboru, zostang odestane poczta.

7) W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu oraz nie zataczenia
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych, beda komisyjnie zniszczone.
Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich danych
osobowych oraz ich poprawiania.

8) Wojt Gminy Giby moze podja¢ decyzj¢ o odwotaniu lub uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 40/2024
Wojta Gminy Giby
z dnia 24 maja 2024 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana odrebnym zarzadzeniem, zwana dalej
»komisja”.

2. Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowiazuja si¢ do terminowego przeprowadzenia konkursu
i dokonania wyboru kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gibach

3. Czlonkowie Komisji po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi dokumentami aplikacyjnymi skladaja do
dokumentéw konkursowych pisemne os$wiadczenia, iz nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak
rowniez nie s3 matzonkiem, krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wlacznie takiej osoby i nie pozostaja wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to powodowaé uzasadnione watpliwos$ci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

4. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, organizator niezwlocznie wyznacza
inng osobe z zachowaniem trybu wlasciwego dla powotania cztonka komisji konkursowe;.

§ 2. 1. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga roéwniez w przypadku
zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy komisji.

2.Do zadan Sekretarza komisji nalezy sporzadzenie protokotu zposiedzenia Komisji. Protokot
z posiedzenia podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokot koncowy powinien zawiera¢ co najmniej imiona inazwiska przewodniczacego
i czlonkoéw komisji oraz uczestnikow konkursu, liczbe glosow uzyskanych przez poszczegoélnych uczestnikow
w kolejnych glosowaniach oraz informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

4. Do protokotu koncowego zatacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny uczestnikéw
konkursu.

5. Protokot koncowy bez zatacznikow udostepnia si¢ na stronie BIP organizatora, nie krocej niz na okres
30 dni i nie dluzej niz na okres dwdch lat.

6. Posiedzenie komisji moze si¢ odby¢ wylgcznie przy udziale co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Komisja podejmuje uchwatly na posiedzeniu bezwzgledng wickszoscia glosow w glosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczacego, przy czym kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem.

8. Sposrdd uczestnikoOw naboru, ktorych oferty spetnity warunki okreslone w ogloszeniu, komisja wytania
kandydata bezwzgledng wigkszoscig glosow cztonkdéw komisji obecnych na posiedzeniu.

9. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a oferty co najmniej dwoch uczestnikow spehity
warunki okreslone w ogloszeniu o naborze, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy
dwoch uczestnikow, ktdrzy uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedtug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢
dwoch uczestnikow naboru, glosowanie drugie dotyczy wszystkich uczestnikow naboru, ktorzy uzyskali dwie
najwigksze liczby gltosow.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony, komisja rekrutacyjna moze
przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regut okreslonych w ust. 8.

§ 3. 1. Komisja przeprowadza nabor na co najmniej dwoch posiedzeniach: pierwszym, na ktorym sprawdza
pod wzgledem formalnoprawnym zlozone przez kandydatéw dokumenty oraz drugim, na ktéorym przeprowadza
rozmowy kwalifikacyjne.

2. Jezeli w zlozonych dokumentach aplikacyjnych komisja stwierdzi uchybienia lub braki, pozostawia
wniosek bez rozpatrzenia.
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3. Nabor pozostaje nie rozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna oferta nie spetnia
warunkow okreslonych w ogloszeniu lub ze Zaden zuczestnikow dopuszczonych do udzialu w naborze
nie spetnia kryteridéw oceny.

4. O terminie drugiego etapu naboru kandydaci powiadomieni zostang telefonicznie.

§4.1. W drugim etapie naboru komisja wustala w porzadku alfabetycznym kolejnos¢ rozmoéw
z kandydatami.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne zkazdym zkandydatéw, biorac pod uwage
w szczegllnosci przedstawiony przez kandydata Program funkcjonowania Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Gibach z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz wspolpracy ze $rodowiskami
spotecznymi i innymi organizacjami pozarzadowymi.

§ 5. O wynikach naboru Przewodniczacy Komisji niezwlocznie informuje organizatora. Komisja konczy
dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi wynikéw naboru wraz z jego dokumentacja.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQ) 1 NAZWISKO ...eoiviiiiiiiiiieiiieiie ettt ettt et eebeesaaeesbeessaesnseessnesnsaens
2. DAt UTOAZENIA .....veeiiieniieciiieiiecieee ettt ettt et e et e sbe e ateesbeessaeenbeessseenseensaesnseessseanseensnas

3. DaANe KONTAKEOWE. ......viiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e et e e et e e e ta e e s aaaeesaseeeeaseeesseeensseesaneees
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS10NYM STANOWISKU)....eeiiuiiiiiieciie e ee et e e st e e seae e e e e esaeeesaeeensaeeenns

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisSKu)..........ccocveeeriiieiiieeiiieeieecee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ... e

(miejscowos$C i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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(miejscowosc, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z petni praw publicznych.

(podpis )

*) niepotrzebne skresli¢
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Mmiejscowosc

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze nie bylam(em) skazana(ny) prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis
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(imie i nazwisko kandydata) (miejscéwodata)

(adres)
OSWIADCZENIE
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
Ja, NEej POAPISANY/A......cc i e , legitymagy/a s¢
dowodem 0SOoDbIStYM ... Swiadczamyze posiadam

obywatelstwo polskie.

(podpis kandiaja
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Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza
postanowienia ustawy o stuzbie cywilnej i kodeks pracy, zawartych w zlozonej przeze mnie
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z ROZPORZADZENIEM PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1)
oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019
poz. 1781).

(data i czytelny podpis)
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