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Zarzadzenie nr 33/2015

Wojta Gminy w Gibach
Z dnia 18 sierpnia 2015 r.

w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji
z pracownikami dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy

§ 1

Konsultacje z pracownikami lub ich przedstawicielami przeprowadza si¢ w przypadkach
przewidzianych art. 237''? § 1 Kodeksu pracy. Pracodawca konsultuje wszystkie dziatania
zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy, w szczeg6lnosci dotyczace:

1) zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych
procesow technologicznych oraz substancji i preparatéw chemicznych, jezeli moga
one stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownikow,

2) oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac
oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku,

3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym
osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy,

4) przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego,

5) szkolenia pracowniké6w w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Konsultacje przeprowadza sie :

1) z inicjatywy pracodawcy, w szczegélnoSci w przypadku dziatan dotyczacych
zagadnien okreslonych w'§ 1 ust.1;

2) zinicjatywy osoby kierujacej pracownikami;

3) z inicjatywy specjalisty ds. bhp, ktéremu powierzono wykonywanie zadan shizby
bhp,

4) na umotywowany wniosek pracownikow w sprawie eliminacji lub ograniczenia
zagrozen zawodowych.

Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwlaszcza
zapewnia, aby odbywaly si¢ w godzinach pracy.

Za czas nie przepracowany w zwiazku z udzialem w konsultacjach pracownicy lub ich
przedstawiciele zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy lub ich przedstawiciele nie moga ponosié¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla
nich konsekwencji z tytutu w/w dzialalnosci.




§2
1. Wnioski, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, pkt 4-5. powinny zawiera¢:

1) imi¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko pracy przez pracownika upowaznionego
do reprezentowania grupy inicjujacej konsultacje;

2) proponowany przedmiot konsultacji;
3) uzasadnienie;

4) listg podpisow pracownikéw wystepujacych o przeprowadzenie konsultacji
w ukladzie: imig, nazwisko, zajmowane stanowisko pracy.

2. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust.1, wiaze pracodawce do przeprowadzenia
konsultacji.

§ 4

1. Konsultacje przeprowadza zesp6t konsultacyjny lub zespoty konsultacyjne powoltywane
przez pracodawce w skladzie:

1) Osoba kierujaca pracownikami.
2) Specjalista ds. bhp.
3) Przedstawiciel pracownikéw wybrany przez zatoge (grupe inicjujaca konsultacje).

2. Konsultacje przeprowadza si¢ w przypadkach przewidzianych art. 237! § 1 Kodeksu
pracy oraz niezwlocznie po ztozeniu wniosku okreslonego § 2 ust. 1.

3. W terminie 7 dni od daty zakonczenia konsultacji jej wyniki zespdt konsultacyjny
przedstawia pracodawcy.

§5

1. Zajecie stanowiska co do przedmiotu konsultacji i proponowanych rozwiazan nastepuje
w formie pisemnej w postaci protokotu z konsultacji.

§6
1. Protok6t z konsultacji powinien zawieraé nastepujace dane:
1) co bylo przedmiotem konsultacji;
2) okreslenie terminu w jakim przeprowadzono konsultacje;

3) 0golna liczbg osob, ktore wzigty udziat w konsultacjach;




4)wnioski i ustalenia, rozwiazania alternatywne spraw bedacych przedmiotem
konsultacji;

5) liczbg o0s6b, ktére wypowiedzialy sig za poszczegdlnymi rozwiazaniami bedacymi

przedmiotem konsultacji, przeciw lub wstrzymaly si¢ od zajecia stanowiska
w konsultowanej sprawie.

§7
1. Wyniki konsultacji sa wiazace dla pracodawcy.
2. Wynik konsultacji moze by¢ uwzgledniony przez pracodawce w przypadku, gdy za jednym

z proponowanych rozwiazan opowiedzialo si¢ wigcej niz polowa oséb bioracych udzial
w konsultacjach.

§8
Koszty przeprowadzenia konsultacji ponosi pracodawca.
§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Giby dn. 18.08.2015r.




