UCHWALA NR 1V/26/11
RADY GMINY GIBY

z dnia 24 lutego 2011 .

w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.
1806; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr
48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr
52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z2010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 40, poz 430,Nr 106, poz. 675) oraz art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493; z 2009 r. Nr
206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) Rada Gminy Giby uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego, zwani dalej "czlonkami zespotu" powolywani sa sposrod:
1) przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej;
2) przedstawicieli gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) przedstawicieli Policji;
4) przedstawicieli o$wiaty;
5) przedstawicieli ochrony zdrowia;
6) przedstawicieli organizacji pozarzadowych;
7) kuratorow sadowych.
2. Cztonkowie zespotu moga by¢ powotywani sposrod:
1) prokuratorow;

2) przedstawicieli innych podmiotéw, niz okreslone wust. 1 pkt 1-6, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

3. W razie potrzeby powolania cztonka zespotu Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zwraca sig
do podmiotow wskazanych wust. 11 2, o wyznaczenie osoby badZz osob majacych wejs¢ w sklad zespotu
interdyscyplinarnego, zwanych dalej "kandydatami".

4. W terminie 14 dni od dnia przekazania informacji zawierajacej wskazanie kandydata na cztonka zespotu,
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej sktada Wojtowi Gminy Giby pisemny wniosek o powotanie
kandydata do zespotu interdyscyplinarnego.

5. Wéjt Gminy Giby niezwtocznie powoluje kandydata na cztonka zespotu oraz odbiera od niego o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: "Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialno$ci
karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym"

§ 2. 1. Czlonek zespotu moze by¢ odwolany ze skladu zespotu interdyscyplinarnego w nast¢pujacych
przypadkach:

1) utraty statusu przedstawiciela podmiotéw, o ktérych mowa w § lust. 11 2, albo stanowiska kuratora sadowego
badz prokuratora;

2) pisemne;j rezygnacji dokonanej przez cztonka zespotu, zawierajacej wskazanie przyczyn tej rezygnacji;
3) niewykonania obowiazkow cztonka zespotu z przyczyn:

a) niezawinionych przez cztonka zespolu - w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych
posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego oraz trwajacej przeszkody w uczestniczeniu w nastgpnych
posiedzeniach;
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b) zawinionych przez czlonka zespotu - w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na 3 kolejnych
posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Czlonek zespotu jest obowigzany przekaza¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gibach usprawiedliwienie swej niobecno$ci na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego w terminie 3 dni od
dnia posiedzenia. W przypadku, gdy przyczyna niezdolnosci byta choroba powinien zataczy¢ kopig stosownego
zwolnienia lekarskiego.

3. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gibach przekazuje Wojtowi Gminy Giby informacjg
o0 zaj$ciu okolicznosci wskazanych w ust. 1.

4. Wojt niezwlocznie po uzyskaniu informacji, o ktérej mowa w ust. poprzedzajacym, odwotuje cztonka
zespolu. W przypadku, gdy odwotanie nastepuje z przyczyn wskazanych w ust. 1 pkt 3 lit.b odwotanie powinno
by¢ poprzedzone wystuchaniem cztonka zespotu.

§ 3. 1. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w siedzibie Urzgdu Gminy w Gibach, 16-506
Giby 74A.

2. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ raz na trzy miesiace, w kazdy pierwszy wtorek
miesiaca, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, zwany dalej "Przewodniczacym" jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkow.

4. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego poza przypadkami okreslonymi w ust. 2,
takze w sytuacji zgtoszenia potrzeby pilnej pracy zespotu przez:

a) cztonka zespotu interdyscyplinarnego;

b) inne podmioty w razie uzyskania przez nie informacji o przypadku zagrozenia przemoca w rodzinie badz
przemocy w rodzinie.

5. W sytuacji okreslonej w ust. 4 posiedzienie zespotu interdyscyplinarnego powinno odby¢ si¢ niezwlocznie,
nie poézniej niz w ciagu 3 dni od dnia zgtoszenia.

6. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie, wedlug ustalonego porzadku obrad. Z przebiegu posiedzenia
sporzadza sig protokot, ktory podpisuja przewodniczacy i protokolant.

7. Zespot interdyscyplinarny podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia gtosow, w drodze gtosowania jawnego.

8. Zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

9. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazni sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz grupach roboczych.

§ 4. Obstuge administracyjno-techniczna Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gibach.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Giby.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego
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