Zarzadzenie Nr 42 /10
Woijta Gminy Giby
z dnia 10 grudnia 2010 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Giby

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. 2009 r., Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Giby stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia Nr 20/2009 z dnia 10.06.2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Giby, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1/ W § 13 Regulaminu, dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu;

»71. Dodatek funkcyjny, specjalny oraz dodatek za wieloletnia pracg przystuguje
pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.W/w dodatki zmniejsza si¢
proporcjonalnie za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. W/w dodatki wchodza do podstawy wynagrodzenia i zasitku
chorobowego oraz innych §wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy”

2/ W zalgczniku Nr 3 do Regulaminu w tabeli wykazu stanowisk i kategorii zaszeregowania
w rubrykach stanowiska urzednicze oraz kategorie zaszeregowania dodaje si¢ ust. 8, ktory
otrzymuje brzmienie:

»» 8. Informatyk — grupa zaszeregowania — X - XII”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.




