Zarzgdzenie Nr 15/08
Wojta Gminy Giby
z dnia 19 czerwca 2008r.

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

we Frackach.

Na podstawie art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm.), zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1

Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej we Frackach.

§2
Ogloszenie o konkursie ukaze si¢ we wszystkich szkotach na terenie gminy Giby, tablicy

ogtoszen Urzedu Gminy Giby, prasie o zasiggu lokalnym i wojewodzkim.

§3

Wzbr ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




S

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 15/08
Wojta Gminy Giby
z dnia 19 czerwca 2008r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY GIBY
OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ WE FRACKACH

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spehia nastepujgce wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

a) ukoficzyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

b) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

¢) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora
uzyskata co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placéwee, a w
przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie czterech
lat pracy w szkole wyzszej albo w okresie roku bezposrednio przez przystapieniem
do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywna ocene dorobku
zawodowego;

e) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

f) nie byla karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

g) nie byla karana za przestepstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko

niej postepowanie karne;

h) nie byla karana zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. 22005 r. Nr 14, poz. 114 7 pdzn. zm.).
2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej,

kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i

okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $§wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.), spelniajacym wymogi okreslone w ogloszeniu w pkt
1, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

3) stanowisko dyrektora szkoty podstawowej moze by¢ powierzone réwniez nauczycielowi
mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry ukoriczyt studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie
kolegium jezykow obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole lub placéwce i spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt. 2-8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89, poz.

926 z poZn. zm.)

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia — w przypadku osoby bedacej
nauczycielem,

4) dyplom ukonczenia studidw wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego — w przypadku

osoby nie bedacej nauczycielem;



5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) oceng pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora szkoly oraz inne stanowiska kierownicze, w
poszczegdlnych typach szkot i placowek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany za przestepstwo popelione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. .
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.)

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 1. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem na kopercie , Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej we
Frackach” w terminie do dnia 21 lipca 2008 r. do godz. 15" na adres:
Urzad Gminy Giby
Giby 74 A
16 — 506 Giby
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Giby.
5. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.



