ZARZADZENIE NR 8/13
WOJTA GMINY GIBY

z dnia 18 marca 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnego Osrodka
Kultury w Gibach oraz Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Gibach

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 zpodzn.zm), art.31, 31b ust.3 i3 i3lc ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i przeprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r., poz. 406) w zwiazku z art. 6 ust.1, art.
8 pkt 2, art.10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z2000r., Nr 26, poz.306 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury (Dz. U.
72012 r. poz.1105)

§ 1. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegOlowe zasady itryb
przyznawania nagrody rocznej Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury w Gibach oraz Kierownikowi Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Gibach.

§ 2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok kalendarzowy, jezeli w tym roku osoba, o ktorej mowa w §1 :
1. pehnita swoja funkcje przez caty rok, za ktéry przyznawana jest nagroda,
2. w przedmiotowym okresie nie naruszyla w razacy sposob swoich obowiazkoéw pracowniczych,

3.nie rozwigzano znia umowy o prac¢ zjej winy albo nie odwotano jej ze stanowiska z przyczyn
stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

§ 3. 1. Nagroda moze by¢ przyznana za:
a) efektywnie zrealizowala zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,
b) racjonalnie i efektywnie gospodarowata posiadanymi $rodkami finansowymi i materialnymi,
¢) poprawe sytuacji finansowej instytucji, np. poprzez pozyskanie dodatkowych zrodet finansowania instytucji

2. W przypadku nieprzepracowania calego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢ przyznana
w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej
6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a) przejsciem na renteg z tytutu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
¢) likwidacja pracodawcy lub zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dot. pracodawcy
d) likwidacja samorzadowej instytucji kultury lub jej reorganizacjg,
e) powrotem z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.
4. Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dluzej niz jeden dzien,
b) stawienia si¢ w pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
¢) wymierzenia kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;
d) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
e) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan w samorzadowe;j instytucji kultury;

f) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny, niezgodny z prawem.
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§ 4. 1. Nagrodg roczna przyznajg si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej
nagrody ztozony w terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. 1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej instytucji kultury
podejmuje Wojt Gminy Giby na wniosek Sekretarza Gminy Giby.

2. Nagrode wyplaca si¢ nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego
instytucji kultury za poprzedni rok.

3. Nagroda wyptacana jest ze srodkow instytucji kultury.

§ 6. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Giby

Jan Kramnicz
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/13
Wojta Gminy Giby
z dnia 18 marca 2013 r.

WZOR
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

(wnioskodawca)

(adresat wniosku)

Imig i nazwisko dyrektora/kierownika samorzadowej instytucji kultury
Data objecia funkeji........oovieiiii

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora w roku poprzedzajacym okres objety
WNIOSKICM. ... e

Proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej (brutto)............covvvvviinininnnn..

Uzasadnienie WIIOSKUL . ... .uu e

podpis wnioskujacego

Decyzja Wojta Gminy Giby o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznajg / nie przyznajg nagrodg roczna w wysoko$ci ...................e. zt brutto.
data i podpis

Zataczniki do wniosku:

1) Kserokopia Zarzadzenia Wojta Gminy Giby o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
instytucji kultury za rok, za ktory moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

2) Kserokopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok obrotowy.

3) Oswiadczenie Gtownego Ksiggowego instytucji o zabezpieczeniu $rodkow w budzecie instytucji kultury
na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4) Oswiadczenie Gloéwnego Ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
Dyrektora/Kierownika za rok za ktory moze zosta¢ przyznawana nagroda roczna.
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